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1. Пояснительная записка 

 

 

Программа практики составлена на основе учебного плана 44.04.01 Педагогическое 

образование (уровень магистратуры) по профилю «Проектирование и оценка 

образовательной среды в детском саду и начальной школе», 2022 года начала подготовки. 

  

ВИД ПРАКТИКИ, СПОСОБ И ФОРМА ЕЁ ПРОВЕДЕНИЯ 

1. Вид - учебная практика. 

2. Тип – практика: научно-исследовательская работа. 

3. Способ проведения – стационарная 

4. Форма проведения – дискретно (рассредоточено). 

2. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПРИ 

ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ, СООТНЕСЁННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ 

РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Цели НИР: 

 

Целью научно-исследовательской работы магистрантов является их подготовка к 

ее организации, проведению и внедрению ее результатов в педагогический процесс 

дошкольного образования, их подготовка к использованию сущности такого исследования 

в дошкольной образовательной организации и начальной школе. 

 

Задачи практики:  

- развивать умения анализировать, систематизировать и обобщать результаты 

научных исследований в сфере науки и образования, 

- совершенствовать умения применять комплекс исследовательских методов при 

решении конкретных научно-исследовательских задач,  

- проводить и анализировать результаты научного исследования в сфере науки и 

области образования с использованием современных научных методов и технологий, 

- работать над научным обоснованием методических решений, 

- внедрять в образовательный процесс ДОО и НОО научнообоснованные 

методические решения, 

- учиться отслеживать процесс внедрения научнообоснованных методических 

решений, 

- корректировать методические решения с учетом диагностических данных. 

 

            Практическая подготовка при проведении практики позволяет готовить 

обучающихся к выполнению конкретных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью, определенных образовательной программой. 

 

                                 

      Перечень формируемых компетенций  

 

В результате прохождения учебной практики: ознакомительной практики Коды 
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студент должен обладать следующими компетенциями: формируемых 

компетенций 

Профессиональные компетенции  

Способен осваивать и использовать теоретические знания и практические 

умения и навыки в предметной области при решении профессиональных 

задач 

 

       ПК-1. 

Способен осуществлять целенаправленную воспитательную 

деятельность 

       ПК-2. 

Способен формировать развивающую образовательную среду для 

достижения личностных предметных и метапредметных результатов 

обучения средствами преподаваемых учебных предметов 

 

       ПК-3. 

 

Индикаторы достижения компетенций 

Код и наименование  

универсальной 

компетенции 

Наименование индикатора достижения универсальной  

компетенции 

ПК-1. Способен 

осваивать и 

использовать 

теоретические 

знания и 

практические 

умения и навыки в 

предметной области 

при решении 

профессиональных 

задач 

ПК-1.1. Знает структуру, состав и дидактические единицы 
предметной области (преподаваемого предмета).  
ПК-1.2. Умеет осуществлять отбор учебного содержания для его 
реализации в различных формах обучения в соответствии с 
требованиями ФГОС ОО. 

ПК-1.3. Демонстрирует умение разрабатывать различные формы 

учебных занятий, применять методы, приемы и технологии 

обучения, в том числе информационные. 

ПК-2. Способен 

осуществлять 

целенаправленную 

воспитательную 

деятельность 

ПК-2.1. Демонстрирует умение постановки воспитательных целей, 
проектировании воспитательной деятельности и методов ее 
реализации в соответствии с требованиями ФГОС ОО и 
спецификой учебного предмета. 
ПК-2.2. Демонстрирует способы организации и оценки различных 
видов внеурочной деятельности ребенка (учебной, игровой, 
трудовой, спортивной, художественной и т.д.), методы и формы 
организации коллективных творческих дел, экскурсий, походов, 
экспедиций и других мероприятий (по выбору).  
ПК-2.3. Выбирает и демонстрирует способы оказания 

консультативной помощи родителям (законным представителям) 

обучающихся по вопросам воспитания, в том числе родителям 

детей с особыми образовательными 

 

 ПК-3. Способен 

формировать 

ПК-3.1. Владеет способами интеграции учебных предметов для 

организации развивающей учебной деятельности 
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развивающую 

образовательную 

среду для 

достижения 

личностных 

предметных и 

метапредметных 

результатов 

обучения 

средствами 

преподаваемых 

учебных предметов 

(исследовательской. 

Проектной, групповой и др.). 

ПК-3.2.Использует образовательный потенциал социокультурной 

среды региона в преподавании (предмета по профилю) в учебной и 

во внеурочной деятельности. 

 

3. МЕСТО УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ: ОЗНАКОМИТЕЛЬНОЙ ПРАКТИКИ  

Учебная практика относится к обязательной части учебного плана Б2.В.01(У) 

направления подготовки 44.04.01 «Педагогическое образование» (уровень магистратуры) по 

профилю «Проектирование и оценка образовательной среды в детском саду и начальной 

школе». Учебный план очной формы обучения предполагает прохождение 

производственной практики: педагогической практики на 1 курсе (1 семестр) и 2 курсе (3 

семестр). Базой практики является ГГТУ: кафедра педагогики начального и дошкольного 

образования. 

 

4. ОБЪЁМ ПРАКТИКИ В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ И ЕЁ 

ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ  

 

Общий объём практики составляет 9 зачетных единицы, 324 часа. 

Продолжительность практики 6 недель- (рассредоточено) на 1 курсе (1семестр) 

  Объём практики включает время для собственно самостоятельной работы обучающихся 

– 159 часов, время для самостоятельной работы под руководством преподавателя – 6 

часов и практическая подготовка – 159 часов. 

Общий объём практики на 2 курсе (3 семестр) составляет 12 зачетных единицы, 432 

часа. 

Продолжительность практики   8 недель- (рассредоточено). 

Объём практики включает время для собственно самостоятельной работы обучающихся 

– 212 часов, время для контактной работы – 8 часов и практическая подготовка – 212 

часов. 

5. СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ: ОЗНАКОМИТЕЛЬНОЙ ПРАКТИКИ  

 

6 недель (1 курс 1 семестр) 

содержание Отчетность (выполнение заданий) 

1. Знакомство с фондами библиотеки 

ГГТУ. Знакомство с электронной 

библиотечной системой вуза. 

Знакомство с возможностями сети 
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Интернет: справочными ресурсами, 

сервисами хранения аудио, видео и 

текстовых материалов, электронными 

библиотеками, сервисами социальных 

закладок, российскими и зарубежными 

электронными профессиональными 

журналами.  

2. Составление терминологического 

словаря и обзор ресурсов по 

исследовательской работы.  

Не менее 5 ресурсов с описанием контента 

(характеристика источников, навигация в 

поисковой системе, полезные для исследования 

ссылки и информация) 

3. Поиск источников по выбранной 

теме. Составление библиографического 

списка.  

Не менее 30 источников,  

4. Составление подробного обзора 

литературы по теме исследования 

аннотация не менее 10 источников  

5. Выполнение индивидуального 

задания   

По согласованию с руководителем практики 

6. подготовка введения к 

исследованию 

 

Не менее 5 страниц введения (актуальность, 

противоречия, проблема, объект, предмет, цели, 

задачи) 

7. описание методологического аппарата 

исследования 

 

Методология (научные школы, концепции, 

походы) исследования общенаучного, 

конкретно-научного уровней 

8. Составление плана 

исследовательского проекта 

 

Структура работы: наименование глав и 

параграфов 

Написание тезисов статьи по 

исследовательской теме 

Тезисы (не менее 3 страниц) или статья (не 

менее 5 страниц) 

Составление отчета по НИР Получение 

отзыва руководителя практики. 

Подведение итогов практики на 

итоговой конференции. 

Документы по практике: отчет, отзыв, 

характеристика, индивидуальное задание 

 

  8 недель (2 курс 3 семестр) 

Этапы 

научно-

исследовател

ьской работы 

Содержательный компонент деятельности 

обучающихся 

Процессуальный 

компонент 

деятельности 

обучающихся 

Организацион

ный этап 

Установочная конференция. Ознакомление с 

целями, задачами и программой практики, 

требованиями к отчетности. Инструктаж по 

технике безопасности. 

Беседа с 

руководителями НИР, 

составление 

совместного рабочего 

графика-плана НИР 

Получение 
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индивидуальных 

заданий. 

Основной 

этап 

Анализ имеющейся литературы и прочих 

источников информации по заданной теме из 

области дошкольного образования с 

последующим выводом о ее актуальности, 

степени разработанности и перспективах 

использования результатов следования в 

будущей профессиональной деятельности. 

Разработка структуры практической части и 

программы эксперимента 

Написание практической части исследования 

Выполнение индивидуальных заданий научного 

руководителя 

Подготовка окончательного текста исследования, 

а также публикация статьи или тезисов доклада 

по теме исследования. 

Предоставление результатов НИР для обсуждения 

на заседании выпускающей кафедры  

Выполнение 

индивидуальных 

заданий по работе с 

источниками научной 

и научно-

методической 

литературы по теме 

исследования 

Отчетный 

этап 

Составление отчета по пройденной практике. 

Получение отзыва руководителя практики. 

Подведение итогов практики на итоговой 

конференции. 

Работа с отчетной 

документацией. 

 

6. ФОРМЫ ОТЧЁТНОСТИ ПО УЧЕБНОЙ ПРАКТИКЕ: ОЗНАКОМИТЕЛЬНОЙ 

ПРАКТИКЕ  

             Отчётную документацию студент-практикант формирует на протяжении всего 

периода практики в соответствии индивидуальным заданием и с требованиями к каждому 

виду отчетности.  

Отчётную документацию студент-практикант формирует на протяжении всего периода 

практики в соответствии с требованиями к каждому виду отчетности. 

 Комплект отчетной документации должен быть предоставлен факультетскому руководителю 

практики в течение 10 дней после окончания практики. 

Содержание отчета должно соответствовать плану НИР (содержание и этапы работы).  

НИР - Перечень отчётной документации  

1. Совместный рабочий график-план 

2. Индивидуальное задание 

3. Отчет магистранта об итогах научно-исследовательской работы с выполненным 

индивидуальным заданием. 
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4. Отзыв научного руководителя. 

 

          Примерная форма совместного рабочего графика (плана) 

 «УТВЕРЖДАЮ»                                          «УТВЕРЖДАЮ» 

Научный руководитель                         Факультетский руководитель от университета 

____________________________             ______________________________    

(ФИО, подпись)                                            (ФИО, подпись) 

СОВМЕСТНЫЙ РАБОЧИЙ ГРАФИК (ПЛАН)  

Неделя / Дата 

практики  
Содержание  

Отметка о 

выполнении 

1 2 3 

1 неделя 

(даты) 
  

   

 

 

7. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО 

КОНТРОЛЯ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО 

ПРАКТИКЕ 
 

Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля и промежуточной 

аттестации по практике представлен в Приложении. 

 

8. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ И РЕСУРСОВ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ», 

НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

 

8.1 Перечень основной литературы:  

1. Андрианова, Е.И. Подготовка и проведение педагогического исследования: 

учебное пособие для вузов / Е.И. Андрианова ; Федеральное государственное бюджетное 

образовательное учреждение высшего профессионального образования «Ульяновский 

государственный педагогический университет имени И.Н. Ульянова», Министерство 

образования и науки РФ. - Ульяновск: УлГПУ, 2013. - 116 с. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-

5-86045-614-3; То же [Электронный ресурс]. - URL: 
//biblioclub.ru/index.php?page=book&id=278048 

2.Колупаева, Н.И. Организация педагогической практики студентов: методические 

указания к учебно-исследовательской и педагогической практике студентов Института 

психолого-педагогического образования: методические указания / Н.И. Колупаева. - М. ; 

Берлин: Директ-Медиа, 2015. - 238 с.: ил. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-4475-2856-0 ; То 

же [Электронный ресурс]. - URL: //biblioclub.ru/index.php?page=book&id=258894 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=278048
http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=258894
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8.2 Перечень дополнительной литературы: 

1. Сушкова, И.В. Методические рекомендации к практикам и практикуму для 

студентов магистратуры / И.В. Сушкова, А.Н. Пронина, И.Ф. Плетенева ; Елецкий 

государственный университет им. И.А. Бунина ; под ред. И.В. Сушковой. - М. ; Берлин: 

Директ-Медиа, 2016. - 75 с.: табл. - Библиогр.: с. 33. - ISBN 978-5-4475-7447-5 ; То же 

[Электронный ресурс]. - URL: //biblioclub.ru/index.php?page=book&id=436757 

2. ГОСТ Р 7.1–2003. Библиографическая запись. Библиографическое описание. 

Общие требования и правила составления. – Введ. 2004-07-01. – М.: Изд-во стандартов, 

2003.– 78 с. 

3. Виноградова Н. И. , Улзытуева А. И. , Шибанова Н. М. Акмеология 

профессиональной деятельности педагогов дошкольного и начального общего 

образования. - М.: Флинта, 2012. – 256 с. // 

URL:http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=103492&sr=1 

 

 

8.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "интернет", 

необходимых для прохождения практики 
 

1. http://www.consultant.ru/cons/cgi/online.cgi?req=doc;base=LAW;n=201647#0 

Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской 

Федерации". 

2. http://www.consultant.ru/cons/cgi/online.cgi?req=doc;base=LAW;n=193932#0 - 

Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

(полного) общего образования  (утв. приказом МО и науки РФ № 413 от 17 

мая 2012 г.). 

3. http://www.consultant.ru/cons/cgi/online.cgi?req=doc;base=LAW;n=193504#0 - 

Федеральный государственный образовательный стандарт основного 

общего образования (утв. приказом МО и науки РФ № 1897 от 17 декабря 

2010 г.).  

4. http://school-collection.edu.ru/– единая коллекция цифровых образовательных 

ресурсов. 

5. http://www.edu.ru/– Российский общеобразовательный портал. 

6. http://eor.edu.ru/– Федеральный центр информационно-образовательных 

ресурсов. 

7. http://педагогическоеобразование.рф – Комплексный проект по 

модернизации педагогического образования.  

8. http://www.fipi.ru/– Федеральный институт педагогических измерений. 

9. https://mcko.ru/– Московский центр качества образования. 

10.  http://pedagogika-rao.ru– научно-теоретический журнал «Педагогика». 
11.  https://dohcolonoc.ru/ Сайт для воспитателей детских садов (Дошколёнок.ру) - 

12. http://doshkolnik.ru- Всероссийское сетевое издание (Дошкольник.рф) 

13.  https://solnet.ee/school/detsad- Портал «Солнышко» 

14. http://elibrary.ru/– научная электронная библиотека «Elibrary» 

 

 

9. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ 

ПРОВЕДЕНИИ ПРАКТИКИ, ВКЛЮЧАЯ ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНОГО 

ОБЕСПЕЧЕНИЯ И ИНФОРМАЦИОННЫХ СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=436757
http://biblioclub.ru/index.php?page=author_red&id=28387
http://biblioclub.ru/index.php?page=author_red&id=28388
http://biblioclub.ru/index.php?page=author_red&id=28389
http://biblioclub.ru/index.php?page=publisher&pub_id=810
http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=103492&sr=1
http://www.consultant.ru/cons/cgi/online.cgi?req=doc;base=LAW;n=201647#0
http://www.consultant.ru/cons/cgi/online.cgi?req=doc;base=LAW;n=193932#0
http://www.consultant.ru/cons/cgi/online.cgi?req=doc;base=LAW;n=193504#0
http://school-collection.edu.ru/
http://www.edu.ru/
http://eor.edu.ru/
http://педагогическоеобразование.рф/
http://www.fipi.ru/
https://mcko.ru/
http://pedagogika-rao.ru/
https://dohcolonoc.ru/
http://doshkolnik.ru/
https://solnet.ee/school/detsad
http://elibrary.ru/
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При проведении производственной практики: научно-исследовательская работа 

используются электронные образовательные ресурсы, размещенные в электронной 

информационно-образовательной среде университета (ЭИОС ГГТУ):  

https://dis.ggtu.ru/course/view.php?id=5935#section-2 

Все обучающиеся университета обеспечены доступом к современным 

профессиональным базам данных и информационным справочным системам. 

Ежегодное обновление современных профессиональных баз данных и 

информационных справочных систем отражено в листе актуализации программы 

практики. 

 

Современные профессиональные базы данных: 

 

            1. Российская государственная библиотека - http://www.rsl.ru/.  

2. Российская научная электронная библиотека eLibrary.ru – http://elibrary/ru/.  

3.Каталог электронных библиотек – 
https://yandex.ru/yaca/cat/Culture/Literature/Online_Libraries/.  

4. Единое окно доступа к образовательным ресурсам. Библиотечно-

информационная деятельность - http://window.edu.ru/catalog/?p_rubr=2.2.75.6.25.  

Информационные справочные системы:  

1. http://www.consultant.ru/– справочно-правовая система «Консультант Плюс 

 

9. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ, НЕОБХОДИМОЙ 

ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

 

Базой практики является профильная образовательная организация.  

Для обеспечения практической подготовки обучающихся, индивидуальной и 

групповой форм работы с руководителями учебной практики и обучающимися имеются: 

 оборудованный компьютерный/предметный класс;  

 технические средства обучения: мультимедийный портативный переносной 

проектор, мультимедийное обеспечение; настенный экран;  

 учебные и методические пособия: учебники, учебно-методические/инструктивно-

методические пособия, пособия для самостоятельной работы.  

  

 Производственная 

практика: педагогическая 

практика 

Используются помещения и материально-техническое 

обеспечение профильной организации- базы практики 

в соответствии с договорами 

 
 

 

10.ОБУЧЕНИЕ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ 

ВОЗМОЖНОСТЯМИ. 

 

https://dis.ggtu.ru/course/view.php?id=5935#section-2
http://www.rsl.ru/
http://elibrary/ru/
https://yandex.ru/yaca/cat/Culture/Literature/Online_Libraries/
http://window.edu.ru/catalog/?p_rubr=2.2.75.6.25.%20
http://www.consultant.ru/
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При необходимости программа практики может быть адаптирована для обеспечения 

образовательного процесса инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья. 

Для этого требуется заявление студента (его законного представителя) и заключение 

психолого-медико-педагогической комиссии (ПМПК). 

Автор (составитель): доцент Завариан С.Ю. 

Программа одобрена на заседании кафедры педагогики начального и дошкольного 

образования от «10» мая 2023 г. Протокол № 10. 
  

 

 

Заведующий  кафедрой    Калинина И.Г. 
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                                                                                                                                 Приложение 

 
 

Министерство образования Московской области 

Государственное образовательное учреждение 

высшего образования Московской области 

«Государственный гуманитарно-технологический университет» 

  

 

  

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ  

ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ ЗНАНИЙ, ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ПО ПРАКТИКЕ 

 

Б2.В.01 (У)  

УЧЕБНАЯ ПРАКТИКА: НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ РАБОТА 

 

 

 

 

Направление подготовки 

       

 44.04.01 Педагогическое образование 

 
 

Направленность (профиль) 

программы 

 

    Проектирование и оценка образовательной 

среды в детском саду и начальной школе 
 

 

Квалификация выпускника                              Магистр 

 

Форма обучения  

                               Очная 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Орехово-Зуево 

2023 г. 
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1.Индикаторы достижения компетенций 

Код и наименование  

универсальной 

компетенции 

Наименование индикатора достижения универсальной  

компетенции 

ПК-1. Способен 

осваивать и 

использовать 

теоретические 

знания и 

практические 

умения и навыки в 

предметной области 

при решении 

профессиональных 

задач 

ПК-1.1. Знает структуру, состав и дидактические единицы 
предметной области (преподаваемого предмета).  
ПК-1.2. Умеет осуществлять отбор учебного содержания для его 
реализации в различных формах обучения в соответствии с 
требованиями ФГОС ОО. 

ПК-1.3. Демонстрирует умение разрабатывать различные формы 

учебных занятий, применять методы, приемы и технологии 

обучения, в том числе информационные. 

ПК-2. Способен 

осуществлять 

целенаправленную 

воспитательную 

деятельность 

ПК-2.1. Демонстрирует умение постановки воспитательных целей, 
проектировании воспитательной деятельности и методов ее 
реализации в соответствии с требованиями ФГОС ОО и 
спецификой учебного предмета. 
ПК-2.2. Демонстрирует способы организации и оценки различных 
видов внеурочной деятельности ребенка (учебной, игровой, 
трудовой, спортивной, художественной и т.д.), методы и формы 
организации коллективных творческих дел, экскурсий, походов, 
экспедиций и других мероприятий (по выбору).  
ПК-2.3. Выбирает и демонстрирует способы оказания 

консультативной помощи родителям (законным представителям) 

обучающихся по вопросам воспитания, в том числе родителям 

детей с особыми образовательными 

 

 ПК-3. Способен 

формировать 

развивающую 

образовательную 

среду для 

достижения 

личностных 

предметных и 

метапредметных 

результатов 

обучения 

средствами 

преподаваемых 

учебных предметов 

ПК-3.1. Владеет способами интеграции учебных предметов для 

организации развивающей учебной деятельности 

(исследовательской. 

Проектной, групповой и др.). 

ПК-3.2.Использует образовательный потенциал социокультурной 

среды региона в преподавании (предмета по профилю) в учебной и 

во внеурочной деятельности. 
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2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах 

их формирования, описание шкал оценивания. 

Оценка уровня освоения компетенций на разных этапах их формирования проводится на основе 

дифференцированного контроля каждого показателя компетенции в рамках оценочных средств, 

приведенных в ФОС.  

 Зачет с оценкой «Отлично», «Хорошо», соответствует повышенному уровню освоения 

компетенции согласно критериям оценивания, приведенных в таблице к соответствующему 

оценочному средству 

Зачет с оценкой «Удовлетворительно», соответствует базовому уровню освоения компетенции 

согласно критериям оценивания, приведенных в таблице к соответствующему оценочному 

средству 

Не зачтено «Неудовлетворительно», соответствует показателю «компетенция не освоена» 

 

. Индикаторы 

достижения 

компетенций 

Зачет с 

оценкой 
Критерии оценивания 

Оценочные средства для проведения текущего контроля: 

 

 

Совместный рабочий 

график (план) 

ПК-1.2.3 

5 В рабочем графике (плане) представлены конкретные цели и 

задачи, определены сроки их достижения. Соблюдены 

принципы преемственности, систематичности, 

последовательности всех запланированных мероприятий. 

Высокая степень выполнения запланированной работы.  

4 Рабочий график (план) в основном соответствует 

требованиям, разработан своевременно. План реализован с 

небольшими отступлениями, в установленные сроки. 

3 Имеется рабочий график (план), который не соответствует 

или частично соответствует предъявляемым требованиям. 

План разработан несвоевременно. Дата, сроки выполнения 

каждого мероприятия четко не соблюдены. Запланированная 

работа выполняется не полностью, план носит формальный 

характер. 

 

 

Индивидуальные 

задания 

ПК-1.2.3 

5 Полностью выполненные индивидуальные задания 

показывают умение студента-практиканта осуществить сбор, 

систематизацию и обобщение информации о базе 

проведения практики, обзор школьной документации, 

наблюдение за педагогом и обучающимися во время урока; 

изучить информационное пространство образовательной 

организации; познакомиться с содержанием и организацией 

внеурочной деятельности и др.  

4 Индивидуальные задания выполнены полностью, есть 

некоторые недочеты (даны неполные ответы на вопросы 
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заданий). 

3 Не все индивидуальные задания выполнены, либо 

выполнены все задания с существенными недочетами.  

Оценочные средства для проведения промежуточной аттестации: 

 

Отзыв руководителя 

от профильной 

организации  

(экспертное 

заключение) 

ПК-1.2.3 

 

5 Отличный отзыв руководителя от профильной организации 

по итогам практики. 

4 Положительный отзыв руководителя от профильной 

организации, отсутствие замечаний. 

3 Отзыв руководителя от профильной организации с 

замечаниями, которые касаются деловых и 

профессиональных качеств студента. 

 

 

Отчёт студента по 

практике 

ПК-1.2.3 

5 Продуманный, грамотно составленный отчёт. Студент 

детально анализирует свою работу, вносит конструктивные 

предложения по совершенствованию подготовки к учебной 

практике, её проведению. 

4 Отчёт составлен грамотно. Студентом проведен краткий 

анализ своей работы. Но при написании отчёта преобладает 

констатация фактов.  

3 Отчёт без анализа, поверхностный. 

 

3. Типовые контрольные задания и/или иные материалы для проведения 

текущего контроля, промежуточной аттестации, необходимые для оценки знаний, 

умений, навыков и/или опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы. 

 

Знания, умения, навыки и (или) опыт деятельности, приобретенные студентами в процессе 

практики, оцениваются в соответствии с видами профессиональных задач, которые решал 

студент-практикант. Они оформлены в виде индивидуальных заданий.  

 

ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ 

Примерное содержание индивидуальных заданий по теме исследования 

включает:  

1. составить список литературных источников по теме исследования в соответствии с 

библиографическими требованиями;  

2. подготовить реферативный обзор научных школ и направлений по теме 

исследования; 
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3. Дать развернутую характеристику актуальности по теме исследования;  

4. Подготовка и публикация статьи или тезисов по теме исследования в соавторстве с 

руководителем. 
Схема соответствия типовых контрольных заданий и оцениваемых знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций 

 

 

Код и наименование  

компетенции 

Наименование 

индикатора 

достижения  

компетенции 

Типовое контрольное задание 

ПК-1. 

Способен осваивать и 

использовать 

теоретические знания 

и практические 

умения и навыки в 

предметной области 

при решении 

профессиональных 

задач 

ПК-1.1 Совместный рабочий график (план) 

Индивидуальные задания 

Отзыв руководителя от профильной 

организации (экспертное заключение) 

Отчёт студента по практике 

 

ПК-1.2 Совместный рабочий график (план) 

Индивидуальные задания 

Отзыв руководителя от профильной 

организации (экспертное заключение) 

Отчёт студента по практике 

 

ПК-1.3 Совместный рабочий график (план) 

Индивидуальные задания 

Отзыв руководителя от профильной 

организации (экспертное заключение) 

Отчёт студента по практике 

 

 ПК-2. Способен 

осуществлять 

целенаправленную 

воспитательную 

деятельность 

ПК-2.1 Совместный рабочий график (план) 

Индивидуальные задания 

Отзыв руководителя от профильной 

организации (экспертное заключение) 

Отчёт студента по практике 

 

ПК-2.2 Совместный рабочий график (план) 

Индивидуальные задания 

Отзыв руководителя от профильной 

организации (экспертное заключение) 

Отчёт студента по практике 
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ПК-2.3 Совместный рабочий график (план) 

Индивидуальные задания 

Отзыв руководителя от профильной 

организации (экспертное заключение) 

Отчёт студента по практике 

 

ПК-3. Способен 

формировать 

развивающую 

образовательную 

среду для достижения 

личностных 

предметных и 

метапредметных 

результатов обучения 

средствами 

преподаваемых 

учебных предметов 

ПК-1.1 Совместный рабочий график (план) 

Индивидуальные задания 

Отзыв руководителя от профильной 

организации (экспертное заключение) 

Отчёт студента по практике 

 

ПК-1.2 Совместный рабочий график (план) 

Индивидуальные задания 

Отзыв руководителя от профильной 

организации (экспертное заключение) 

Отчёт студента по практике 

 

ПК-1.3 Совместный рабочий график (план) 

Индивидуальные задания 

Отзыв руководителя от профильной 

организации (экспертное заключение) 

Отчёт студента по практике 

 

 

 


