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Раздел 1. Общие положения 

 

1.1. Настоящая основная образовательная программа среднего профессионального 

образования (далее – ОП СПО) по специальности 38.02.05 Товароведение и экспертиза качества 

потребительских товаров разработана на основе федерального государственного 

образовательного стандарта среднего профессионального образования по специальности 

38.02.05 Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров, утвержденного 

приказом Министерства образования и науки РФ от 28.07. 2014 № 835 «Об утвержденный 

приказом Минобрнауки России г. № 835 и зарегистрированный в Минюсте России 25.08.2014 

№ 33769. 

ОП СПО определяет рекомендованный объем и содержание среднего профессионального 

образования по специальности 38.02.05 Товароведение и экспертиза качества потребительских 

товаров, планируемые результаты освоения образовательной программы, условия 

образовательной деятельности. 

ОП СПО разработана для реализации образовательной программы на базе основного 

общего образования.  

Образовательная программа, реализуемая на базе основного общего образования, 

разрабатывается образовательной организацией на основе требований федерального 

государственного образовательного стандарта среднего общего образования и ФГОС СПО с 

учетом получаемой специальности 38.02.05 Товароведение и экспертиза качества 

потребительских товаров и настоящей ОП СПО. 

1.2. Нормативные основания для разработки ОП: 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 08.04.2021 № 153 "Об 

утверждении Порядка разработки примерных основных образовательных программ среднего 

профессионального образования, проведения их экспертизы и ведения реестра примерных 

основных образовательных программ среднего профессионального образования"; 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 17.12.2020 № 747 "О 

внесении изменений в федеральные государственные образовательные стандарты среднего 

профессионального образования" 

 Приказ Министерства образования и науки РФ от 28.07. 2014 № 835 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального 

образования по специальности 38.02.05 Товароведение и экспертиза качества потребительских 

товаров, утвержденного приказом Министерства образования и науки РФ от 02.08. 2013 № 723 

«Об утвержденный приказом Минобрнауки России г. № 835 и зарегистрированный в Минюсте 

России 25.08.2014 № 33769. 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 24.08.2022 № 762 "Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования" 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 08.11.2021 № 800 "Об 

утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования" 

 Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390 от 5 августа 

2020 г. «О практической подготовке обучающихся» (вместе с «Положением о практической 

подготовке обучающихся» (с изменениями и дополнениями); 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 26 

января 2016 г. N 16н «Об утверждении профессионального стандарта» в соответствии с 

профессиональным стандартом 33.017 Продавец оптики; 

1.3. Перечень сокращений, используемых в тексте ОП: 



 

7 

 

ФГОС СПО – Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования; 

ОП СПО – основная образовательная программа;  

МДК – междисциплинарный курс; 

ПМ – профессиональный модуль; 

ОК – общие компетенции; 

ПК – профессиональные компетенции; 

ЛР – личностные результаты; 

ГИА – государственная итоговая аттестация. 

 

Раздел 2. Общая характеристика образовательной программы  
 

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы:  

  товаровед-эксперт.  

Получение образования по специальности допускается только в профессиональной 

образовательной организации. 

Формы обучения: очная. 

Объем программы по освоению программы среднего профессионального образования на 

базе основного общего образования с одновременным получением среднего общего 

образования: 4608 часов, со сроком обучения 2 года 10 мес. 

 

Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника 

 

3.1. Область профессиональной деятельности выпускников:  

 организация и проведение работ по товародвижению в производственных, 

торговых и экспертных организациях, испытательных лабораториях, органах государственного, 

регионального и муниципального управления. 

 

3.2. Соответствие профессиональных модулей присваиваемым квалификациям: 

 

Наименование основных видов 

деятельности 

Наименование 

профессиональных модулей 

Сочетания 

квалификаций 
товаровед-эксперт 

Управление ассортиментом 

товаров. 

ПМ.01 Управление 

ассортиментом товаров 

осваивается 

 

Проведение экспертизы и оценки 

качества товаров. 

ПМ.02 Организация и 

проведение экспертизы и оценки 

качества товаров 

осваивается 

 

Организация работ в 

подразделении организации. 

ПМ.03 Организация работ в 

подразделении организации 

осваивается 

 

Выполнение работ по одной или 

нескольким профессиям 

рабочих, должностям служащих 

ПМ.04 Выполнение работ по 

одной или нескольким 

профессиям рабочих, 

должностям служащих 

 

осваивается 
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Раздел 4. Планируемые результаты освоения образовательной программы 

 

4.1. Общие компетенции 

Код 

компе-

тенции 

Формулировка 

компетенции 
Знания, умения 

ОК 01 Понимать сущность и 

социальную 

значимость своей 

будущей профессии, 

проявлять к ней 

устойчивый интерес.  

Умения: распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном контексте; 

анализировать задачу и/или проблему и выделять ее 

составные части; определять этапы решения задачи; 

выявлять и эффективно искать информацию, 

необходимую для решения задачи и/или проблемы; 

составлять план действия; определять необходимые 

ресурсы; 

владеть актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сферах; реализовывать 

составленный план; оценивать результат и последствия 

своих действий (самостоятельно или с помощью 

наставника) 

Знания: актуальный профессиональный и социальный 

контекст, в котором приходится работать и жить; 

основные источники информации и ресурсы для 

решения задач и проблем в профессиональном и/или 

социальном контексте; 

алгоритмы выполнения работ в профессиональной и 

смежных областях; методы работы в 

профессиональной и смежных сферах; структуру плана 

для решения задач; порядок оценки результатов 

решения задач профессиональной деятельности 

ОК 2.  Организовывать 

собственную 

деятельность, выбирать 

типовые методы и 

способы выполнения 

профессиональных 

задач, оценивать их 

эффективность и 

качество. 

Умения: определять актуальность нормативно-

правовой документации в профессиональной 

деятельности; применять современную научную 

профессиональную терминологию; определять и 

выстраивать траектории профессионального развития 

и самообразования 

Знания: содержание актуальной нормативно-правовой 

документации; современная научная и 

профессиональная терминология; возможные 

траектории профессионального развития и 

самообразования 

ОК 3.  Принимать решения в 

стандартных и 

нестандартных 

ситуациях и нести за 

них ответственность. 

Умения: определять задачи для поиска информации; 

определять необходимые источники информации; 

планировать процесс поиска; структурировать 

получаемую информацию; выделять наиболее 

значимое в перечне информации; оценивать 

практическую значимость результатов поиска; 

оформлять результаты поиска 
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Знания: номенклатура информационных источников, 

применяемых в профессиональной деятельности; 

приемы структурирования информации; формат 

оформления результатов поиска информации  

ОК 4.  Осуществлять поиск и 

использование 

информации, 

необходимой для 

эффективного 

выполнения 

профессиональных 

задач, 

профессионального и 

личностного развития. 

Умения: определять задачи для поиска информации; 

определять необходимые источники информации; 

планировать процесс поиска; структурировать 

получаемую информацию; выделять наиболее 

значимое в перечне информации; оценивать 

практическую значимость результатов поиска; 

оформлять результаты поиска 

Знания: номенклатура информационных источников, 

применяемых в профессиональной деятельности; 

приемы структурирования информации; формат 

оформления результатов поиска информации 

ОК 5.  Владеть 

информационной 

культурой, 

анализировать и 

оценивать информацию 

с использованием 

информационно-

коммуникационных 

технологий. 

Умения: применять средства информационных 

технологий для решения профессиональных задач; 

использовать современное программное обеспечение 

Знания: современные средства и устройства 

информатизации; порядок их применения и 

программное обеспечение в профессиональной 

деятельности 

ОК 6.  Работать в коллективе 

и команде, эффективно 

общаться с коллегами, 

руководством, 

потребителями. 

Умения: организовывать работу коллектива и команды; 

взаимодействовать с коллегами, руководством, 

клиентами в ходе профессиональной деятельности 

Знания: психологические основы деятельности 

коллектива, психологические особенности личности; 

основы проектной деятельности 

ОК 7. Брать на себя 

ответственность за 

работу членов команды 

(подчиненных), 

результат выполнения 

заданий. 

Умения: организовывать работу коллектива и команды; 

взаимодействовать с коллегами, руководством, 

клиентами в ходе профессиональной деятельности 

Знания: психологические основы деятельности 

коллектива, психологические особенности личности; 

основы проектной деятельности 

ОК 8. Самостоятельно 

определять задачи 

профессионального и 

личностного развития, 

заниматься 

самообразованием, 

осознанно планировать 

повышение 

квалификации. 

Умения: описывать значимость своей профессии); - 

демонстрация готовности к исполнению воинской 

обязанности. 

Знания: сущность гражданско-патриотической 

позиции, общечеловеческих ценностей; значимость 

профессиональной деятельности по специальности 

(специальности); стандарты антикоррупционного 

поведения и последствия его нарушения 
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ОК 09 Ориентироваться в 

условиях частой смены 

технологий в 

профессиональной 

деятельности. 

Умения: выявлять достоинства и недостатки 

коммерческой идеи; презентовать идеи открытия 

собственного дела в профессиональной деятельности; 

оформлять бизнес-план; рассчитывать размеры выплат 

по процентным ставкам кредитования; определять 

инвестиционную привлекательность коммерческих 

идей в рамках профессиональной деятельности; 

презентовать бизнес-идею; определять источники 

финансирования  

Знание: основы предпринимательской деятельности; 

основы финансовой грамотности; правила разработки 

бизнес-планов; порядок выстраивания презентации; 

кредитные банковские продукты 

 

4.2. Профессиональные компетенции 

 

Основные виды 

деятельности 

Код и 

наименование 

компетенции 

Показатели освоения компетенции 

Управление 

ассортиментом 

товаров. 

 

ПК 1.1. 

Выявлять 

потребность в 

товарах. 

 

Практический опыт:  
анализа ассортиментной политики торговой 

организации; 

выявления потребности в товаре (спроса); 

участия в работе с поставщиками и потребителями; 

приемки товаров по количеству и качеству; 

размещения товаров; 

контроля условий и сроков транспортировки и 

хранения товаров; 

обеспечения товародвижения в складах и магазинах; 

эксплуатации основных видов торгово-

технологического оборудования; 

участия в проведении инвентаризации товаров; 

Умения:  
распознавать товары по ассортиментной 

принадлежности; 

формировать торговый ассортимент по результатам 

анализа потребности в товарах; 

применять средства и методы маркетинга для 

формирования спроса и стимулирования сбыта; 

рассчитывать показатели ассортимента; 

оформлять договоры с контрагентами; 

контролировать их выполнение, в том числе 

поступление товаров в согласованном ассортименте 

по срокам, качеству, количеству; 

Знания:  
ассортимент товаров однородных групп 

определенного класса, их потребительские свойства; 

товароведные характеристики реализуемых товаров, 

их свойства и показатели; 

классификацию торгово-технологического 
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оборудования, его назначение и устройство; 

требования к условиям и правила эксплуатации 

торгово-технологического оборудования; 

нормативно-правовое обеспечение санитарно-

эпидемиологического благополучия (санитарные 

нормы и правила); 

законы и иные нормативные правовые акты, 

содержащие государственные нормативные 

требования охраны труда, распространяющиеся на 

деятельность организации; 

обязанности работников в области охраны труда; 

причины возникновения и профилактики 

производственного травматизма; 

фактические или потенциальные последствия 

собственной деятельности (или бездействия) и их 

влияние на уровень безопасности труда; 

возможные последствия несоблюдения 

технологических процессов и производственных 

инструкций подчиненными работниками 

(персоналом). 

ПК 1.2. 

Осуществлять 

связи с 

поставщиками и 

потребителями 

продукции. 

 

Практический опыт:  
анализа ассортиментной политики торговой 

организации; 

выявления потребности в товаре (спроса); 

участия в работе с поставщиками и потребителями; 

приемки товаров по количеству и качеству; 

размещения товаров; 

контроля условий и сроков транспортировки и 

хранения товаров; 

обеспечения товародвижения в складах и магазинах; 

эксплуатации основных видов торгово-

технологического оборудования; 

участия в проведении инвентаризации товаров; 

Умения:  
формировать торговый ассортимент по результатам 

анализа потребности в товарах; 

применять средства и методы маркетинга для 

формирования спроса и стимулирования сбыта; 

рассчитывать показатели ассортимента; 

оформлять договоры с контрагентами; 

контролировать их выполнение, в том числе 

поступление товаров в согласованном ассортименте 

по срокам, качеству, количеству; 

предъявлять претензии за невыполнение 

контрагентами договорных обязательств; 

готовить ответы на претензии покупателей; 

производить закупку и реализацию товаров; 

учитывать факторы, влияющие на ассортимент и 

качество при организации товародвижения; 

соблюдать условия и сроки хранения товаров; 
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рассчитывать товарные потери; 

соблюдать санитарно-эпидемиологические 

требования к торговым организациям и их персоналу, 

товарам, окружающей среде; 

соблюдать требования техники безопасности и 

охраны труда; 

Знания:  
виды, назначение, структуру договоров с 

поставщиками и потребителями; 

технологические процессы товародвижения; 

формы документального сопровождения 

товародвижения; 

правила приемки товаров; 

способы размещения товаров на складах и в 

магазинах; 

нормативно-правовое обеспечение санитарно-

эпидемиологического благополучия (санитарные 

нормы и правила); 

законы и иные нормативные правовые акты, 

содержащие государственные нормативные 

требования охраны труда, распространяющиеся на 

деятельность организации; 

ПК 1.3. 

Управлять 

товарными 

запасами и 

потоками. 

 

Практический опыт:  
анализа ассортиментной политики торговой 

организации; 

выявления потребности в товаре (спроса); 

участия в работе с поставщиками и потребителями; 

приемки товаров по количеству и качеству; 

размещения товаров; 

контроля условий и сроков транспортировки и 

хранения товаров; 

обеспечения товародвижения в складах и магазинах; 

эксплуатации основных видов торгово-

технологического оборудования; 

участия в проведении инвентаризации товаров; 

Умения:  
распознавать товары по ассортиментной 

принадлежности; 

соблюдать условия и сроки хранения товаров; 

рассчитывать товарные потери; 

планировать меры по ускорению оборачиваемости 

товаров, сокращению товарных потерь; 

соблюдать санитарно-эпидемиологические 

требования к торговым организациям и их персоналу, 

товарам, окружающей среде; 

Знания:  
ассортимент товаров однородных групп 

определенного класса, их потребительские свойства; 

товароведные характеристики реализуемых товаров, 

их свойства и показатели; 
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правила приемки товаров; 

способы размещения товаров на складах и в 

магазинах; 

условия и сроки транспортирования и хранения 

товаров однородных групп; 

основные мероприятия по предупреждению 

повреждения и порчи товаров; 

классификацию торгово-технологического 

оборудования, его назначение и устройство; 

требования к условиям и правила эксплуатации 

торгово-технологического оборудования; 

нормативно-правовое обеспечение санитарно-

эпидемиологического благополучия (санитарные 

нормы и правила); 

ПК 1.4. 

Оформлять 

документацию 

на поставку и 

реализацию 

товаров. 

Практический опыт:  
анализа ассортиментной политики торговой 

организации; 

выявления потребности в товаре (спроса); 

участия в работе с поставщиками и потребителями; 

приемки товаров по количеству и качеству; 

размещения товаров; 

контроля условий и сроков транспортировки и 

хранения товаров; 

обеспечения товародвижения в складах и магазинах; 

эксплуатации основных видов торгово-

технологического оборудования; 

участия в проведении инвентаризации товаров; 

Умения:  
оформлять договоры с контрагентами; 

контролировать их выполнение, в том числе 

поступление товаров в согласованном ассортименте 

по срокам, качеству, количеству; 

предъявлять претензии за невыполнение 

контрагентами договорных обязательств; 

готовить ответы на претензии покупателей; 

производить закупку и реализацию товаров; 

учитывать факторы, влияющие на ассортимент и 

качество при организации товародвижения; 

Знания:  
формы документального сопровождения 

товародвижения; 

правила приемки товаров; 

способы размещения товаров на складах и в 

магазинах; 

условия и сроки транспортирования и хранения 

товаров однородных групп; 

основные мероприятия по предупреждению 

повреждения и порчи товаров; 

законы и иные нормативные правовые акты, 

содержащие государственные нормативные 
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требования охраны труда, распространяющиеся на 

деятельность организации; 

Проведение 

экспертизы и 

оценки качества 

товаров. 

 

 

ПК 2.1. 

Идентифицироват

ь товары по 

ассортиментной 

принадлежности. 

 

Практический опыт: 

идентификации товаров однородных групп 

определенного класса; 

оценки качества товаров; 

диагностирования дефектов; 

участия в экспертизе товаров; 

Умения:  
идентифицировать различные группы,  

расшифровывать маркировку товара и входящие в ее 

состав информационные знаки; 

выбирать номенклатуру показателей, необходимых 

для оценки качества; 

определять их действительные значения и 

соответствие установленным требованиям; 

отбирать пробы и выборки из товарных партий; 

проводить оценку качества различными методами 

(органолептически и инструментально); 

определять градации качества; 

оценивать качество тары и упаковки; 

диагностировать дефекты товаров по внешним 

признакам; 

определять причины возникновения дефектов; 

Знания: 

виды, формы и средства информации о товарах; 

правила маркировки товаров; 

правила отбора проб и выборок из товарных партий; 

факторы, обеспечивающие качество, оценку качества; 

требования действующих стандартов к качеству 

товаров однородных групп определенного класса; 

органолептические и инструментальные методы 

оценки качества; 

градации качества; 

требования к таре и упаковке; 

виды дефектов, причины их возникновения 

ПК 2.2. 

Организовывать 

и проводить 

оценку качества 

товаров. 

 

Практический опыт: 

идентификации товаров однородных групп 

определенного класса; 

оценки качества товаров; 

диагностирования дефектов; 

участия в экспертизе товаров; 

Умения:  
расшифровывать маркировку товара и входящие в ее 

состав информационные знаки; 

выбирать номенклатуру показателей, необходимых 

для оценки качества; 

определять их действительные значения и 

соответствие установленным требованиям; 

отбирать пробы и выборки из товарных партий; 
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проводить оценку качества различными методами 

(органолептически и инструментально); 

определять градации качества; 

оценивать качество тары и упаковки; 

диагностировать дефекты товаров по внешним 

признакам; 

определять причины возникновения дефектов; 

Знания: 

виды, формы и средства информации о товарах; 

правила маркировки товаров; 

правила отбора проб и выборок из товарных партий; 

факторы, обеспечивающие качество, оценку качества; 

требования действующих стандартов к качеству 

товаров однородных групп определенного класса; 

органолептические и инструментальные методы 

оценки качества; 

градации качества; 

требования к таре и упаковке; 

виды дефектов, причины их возникновения 
ПК 2.3. 

Выполнять 

задания эксперта 

более высокой 

квалификации 

при проведении 

Практический опыт: 

идентификации товаров однородных групп 

определенного класса; 

оценки качества товаров; 

диагностирования дефектов; 

участия в экспертизе товаров; 

Умения:  
расшифровывать маркировку товара и входящие в ее 

состав информационные знаки; 

выбирать номенклатуру показателей, необходимых 

для оценки качества; 

определять их действительные значения и 

соответствие установленным требованиям; 

отбирать пробы и выборки из товарных партий; 

проводить оценку качества различными методами 

(органолептически и инструментально); 

определять градации качества; 

оценивать качество тары и упаковки; 

диагностировать дефекты товаров по внешним 

признакам; 

определять причины возникновения дефектов; 

Знания: 

виды, формы и средства информации о товарах; 

правила маркировки товаров; 

правила отбора проб и выборок из товарных партий; 

факторы, обеспечивающие качество, оценку качества; 

требования действующих стандартов к качеству 

товаров однородных групп определенного класса; 

органолептические и инструментальные методы 

оценки качества; 

градации качества; 
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требования к таре и упаковке; 

виды дефектов, причины их возникновения. 

Организация 

работ в 

подразделении 

организации. 

 

ПК 3.1. 

Участвовать в 

планировании 

основных 

показателей 

деятельности 

организации. 
 

Практический опыт: 

планирования работы подразделения; 

оценки эффективности деятельности подразделения 

организации; 

принятия управленческих решений 

Умения:  
расшифровывать маркировку товара и входящие в ее 

состав информационные знаки; 

выбирать номенклатуру показателей, необходимых 

для оценки качества; 

определять их действительные значения и 

соответствие установленным требованиям; 

отбирать пробы и выборки из товарных партий; 

проводить оценку качества различными методами 

(органолептически и инструментально); 

определять градации качества; 

оценивать качество тары и упаковки; 

диагностировать дефекты товаров по внешним 

признакам; 

определять причины возникновения дефектов; 

Знания:  
сущность и характерные черты современного 

внешнюю и внутреннюю среду организации; 

стили управления, виды коммуникации; 

принципы делового общения в коллективе; 

управленческий цикл; 

функции менеджмента: организацию, планирование, 

мотивацию и контроль деятельности экономического 

субъекта; 

особенности менеджмента в области 

профессиональной деятельности; 

систему методов управления; 

процесс и методику принятия и реализации 

управленческих решений; 

порядок оформления табеля учета рабочего времени; 

методику расчета заработной платы; 

методики расчета экономических показателей; 

основные приемы организации работы исполнителей; 

формы документов, порядок их заполнения. 
ПК 3.2. 

Планировать 

выполнение 

работ 

исполнителями. 

 

Практический опыт: 

планирования работы подразделения; 

оценки эффективности деятельности подразделения 

организации; 

принятия управленческих решений 

Умения:  
расшифровывать маркировку товара и входящие в ее 

состав информационные знаки; 

выбирать номенклатуру показателей, необходимых 
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для оценки качества; 

определять их действительные значения и 

соответствие установленным требованиям; 

отбирать пробы и выборки из товарных партий; 

проводить оценку качества различными методами 

(органолептически и инструментально); 

определять градации качества; 

оценивать качество тары и упаковки; 

диагностировать дефекты товаров по внешним 

признакам; 

определять причины возникновения дефектов; 

Знания:  
сущность и характерные черты современного 

внешнюю и внутреннюю среду организации; 

стили управления, виды коммуникации; 

принципы делового общения в коллективе; 

управленческий цикл; 

функции менеджмента: организацию, планирование, 

мотивацию и контроль деятельности экономического 

субъекта; 

особенности менеджмента в области 

профессиональной деятельности; 

систему методов управления; 

процесс и методику принятия и реализации 

управленческих решений; 

порядок оформления табеля учета рабочего времени; 

методику расчета заработной платы; 

методики расчета экономических показателей; 

основные приемы организации работы исполнителей; 

формы документов, порядок их заполнения. 
ПК 3.3. 

Организовывать 

работу 

трудового 

коллектива. 

 

Практический опыт: 

планирования работы подразделения; 

оценки эффективности деятельности подразделения 

организации; 

принятия управленческих решений 

Умения:  
расшифровывать маркировку товара и входящие в ее 

состав информационные знаки; 

выбирать номенклатуру показателей, необходимых 

для оценки качества; 

определять их действительные значения и 

соответствие установленным требованиям; 

отбирать пробы и выборки из товарных партий; 

проводить оценку качества различными методами 

(органолептически и инструментально); 

определять градации качества; 

оценивать качество тары и упаковки; 

диагностировать дефекты товаров по внешним 

признакам; 

определять причины возникновения дефектов; 
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Знания:  
сущность и характерные черты современного 

менеджмента; 

внешнюю и внутреннюю среду организации; 

стили управления, виды коммуникации; 

принципы делового общения в коллективе; 

управленческий цикл; 

функции менеджмента: организацию, планирование, 

мотивацию и контроль деятельности экономического 

субъекта; 

особенности менеджмента в области 

профессиональной деятельности; 

систему методов управления; 

процесс и методику принятия и реализации 

управленческих решений; 

порядок оформления табеля учета рабочего времени; 

методику расчета заработной платы; 

методики расчета экономических показателей; 

основные приемы организации работы исполнителей; 

формы документов, порядок их заполнения. 
ПК 3.4. 

Контролировать 

ход и оценивать 

результаты 

выполнения 

работ 

исполнителями. 

 

Практический опыт: 

планирования работы подразделения; 

оценки эффективности деятельности подразделения 

организации; 

принятия управленческих решений 

Умения:  
расшифровывать маркировку товара и входящие в ее 

состав информационные знаки; 

выбирать номенклатуру показателей, необходимых 

для оценки качества; 

определять их действительные значения и 

соответствие установленным требованиям; 

отбирать пробы и выборки из товарных партий; 

проводить оценку качества различными методами 

(органолептически и инструментально); 

определять градации качества; 

оценивать качество тары и упаковки; 

диагностировать дефекты товаров по внешним 

признакам; 

определять причины возникновения дефектов; 

Знания:  
сущность и характерные черты современного 

менеджмента; 

внешнюю и внутреннюю среду организации; 

стили управления, виды коммуникации; 

принципы делового общения в коллективе; 

управленческий цикл; 

функции менеджмента: организацию, планирование, 

мотивацию и контроль деятельности экономического 

субъекта; 



 

19 

 

особенности менеджмента в области 

профессиональной деятельности; 

систему методов управления; 

процесс и методику принятия и реализации 

управленческих решений; 

порядок оформления табеля учета рабочего времени; 

методику расчета заработной платы; 

методики расчета экономических показателей; 

основные приемы организации работы исполнителей; 

формы документов, порядок их заполнения. 
ПК 3.5. 

Оформлять 

учетно-

отчетную 

документацию. 

Практический опыт: 

планирования работы подразделения; 

оценки эффективности деятельности подразделения 

организации; 

принятия управленческих решений 

Умения:  
расшифровывать маркировку товара и входящие в ее 

состав информационные знаки; 

выбирать номенклатуру показателей, необходимых 

для оценки качества; 

определять их действительные значения и 

соответствие установленным требованиям; 

отбирать пробы и выборки из товарных партий; 

проводить оценку качества различными методами 

(органолептически и инструментально); 

определять градации качества; 

оценивать качество тары и упаковки; 

диагностировать дефекты товаров по внешним 

признакам; 

определять причины возникновения дефектов; 

Знания:  
сущность и характерные черты современного 

менеджмента; 

внешнюю и внутреннюю среду организации; 

стили управления, виды коммуникации; 

принципы делового общения в коллективе; 

управленческий цикл; 

функции менеджмента: организацию, планирование, 

мотивацию и контроль деятельности экономического 

субъекта; 

особенности менеджмента в области 

профессиональной деятельности; 

систему методов управления; 

процесс и методику принятия и реализации 

управленческих решений; 

порядок оформления табеля учета рабочего времени; 

методику расчета заработной платы; 

методики расчета экономических показателей; 

основные приемы организации работы исполнителей; 

формы документов, порядок их заполнения.  
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Выполнение 

работ по одной 

или нескольким 

профессиям 

рабочих, 

должностям 

служащих 

ПК 1.1. 

Выявлять 

потребность в 

товарах. 

ПК 1.2. 

Осуществлять 

связи с 

поставщиками и 

потребителями 

продукции. 

ПК 1.3. 

Управлять 

товарными 

запасами и 

потоками. 

ПК 1.4. 

Оформлять 

документацию 

на поставку и 

реализацию 

товаров. 

ПК 2.1. 

Идентифициров

ать товары по 

ассортиментной 

принадлежности 

ПК 2.2. 

Организовывать 

и проводить 

оценку качества 

товаров. 

ПК 3.5. 

Оформлять 

учетно-

отчетную 

документацию. 

Практический опыт: 

эксплуатации контрольно-кассовой техники (ККТ) и 

обслуживания покупателей;  

Умения:  
осуществлять подготовку ККТ различных видов; 

работать на ККТ различных видов: автономных, 

пассивных системных, активных системных 

(компьютеризированных кассовых машинах – POS 

терминалах);  

устранять мелкие неисправности при работе на ККТ; 

распознавать платежеспособность государственных 

денежных знаков; 

осуществлять заключительные операции при работе 

на ККТ; 

оформлять документы по кассовым операциям; 

соблюдать правила техники безопасности 

Знания:  
 документы, регламентирующие применение ККТ; 

правила расчетов и обслуживания покупателей; 

типовые правила обслуживания эксплуатации ККТ и 

правила регистрации; 

устройства ККТ; 

основные режимы ККТ; 

особенности технического обслуживания ККТ; 

признаки платежеспособности государственных 

денежных знаков, порядок получения, хранения и 

выдачи денежных средств, отличительные признаки 

платежных средств безналичного расчета; 

правила оформления документов по кассовым 

операциям 

 

 

4.3. Личностные результаты 

 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания 

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и 

территориальном самоуправлении, в том числе на условиях 

добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий 

ЛР 2 
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в деятельности общественных организаций. 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 

гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод 

граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям 

представителей субкультур, отличающий их от групп с 

деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий 

неприятие и предупреждающий социально опасное поведение 

окружающих. 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 

осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к 

формированию в сетевой среде личностно и профессионального 

конструктивного «цифрового следа». 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, 

исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, 

малой родине, принятию традиционных ценностей 

многонационального народа России. 

ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность 

к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях.  
ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; 

уважающий собственную и чужую уникальность в различных 

ситуациях, во всех формах и видах деятельности.  
ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 

различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных 

групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции 

культурных традиций и ценностей многонационального российского 

государства. 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и 

безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо 

преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных 

веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую 

устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся 

ситуациях. 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой. 
ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий 

основами эстетической культуры.  
ЛР11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 

воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, 

ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со 

своими детьми и их финансового содержания. 

ЛР 12 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические 

принципы: честности, независимости, профессионального 

скептицизма, противодействия коррупции и экстремизму, 

обладающий системным мышлением и умением принимать решение 

в условиях риска и неопределенности 

ЛР 13 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-

мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами команды и 
ЛР 14 



 

22 

 

сотрудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий 

профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, 

дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, 

нацеленный на достижение поставленных целей; демонстрирующий 

профессиональную жизнестойкость 

Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и 

профессий 
ЛР 15 

Проявляющий сознательное отношение к непрерывному 

образованию как условию успешной профессиональной и 

общественной деятельности 
ЛР 16 

Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами. 
ЛР 17 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  

определенные субъектом Российской Федерации 

Осознающий безусловную ценность семьи как первоосновы нашей 

принадлежности к многонациональному народу Российской 

Федерации, Отечеству 
ЛР18 

Формирующий мотивации к активному и ответственному участию в 

общественной жизни, формировании власти и участию в 

государственных делах 
ЛР19 

Способный к сознательному личностному, профессиональному, 

гражданскому и иному самоопределению и развитию в сочетании с 

моральной ответственностью личности перед семьёй, обществом, 

Россией, будущими поколениями; 

ЛР20 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  

определенные ключевыми работодателями 

Быстро адаптироваться в меняющихся жизненных ситуациях, 

самостоятельно приобретая необходимые знания, умело применяя их 

на практике для решения разнообразных проблем 
ЛР21 

Самостоятельно определять задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно 

планировать повышение квалификации 
ЛР22 

Ориентирующийся в изменяющемся рынке труда, гибко 

реагирующий на появление новых форм трудовой деятельности, 

готовый к их освоению, избегающий безработицы, мотивированный 

к освоению функционально близких видов профессиональной 

деятельности, имеющих общие объекты (условия, цели) труда, либо 

иные схожие характеристики. 

ЛР23 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  

определенные субъектами образовательного процесса 

 Осваивающий социальные нормы, правила поведения, в группах и 

сообществах, включая взрослые и социальные                              

сообщества; участвующий в студенческом самоуправлении и 

общественной жизни в пределах возрастных компетенций с учётом 

региональных, этнокультурных, социальных и экономических 

особенностей 

ЛР24 

Формирующий коммуникативную компетентность в общении и ЛР25 
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сотрудничестве со сверстниками, взрослыми в процессе 

образовательной, общественно полезной, учебно-исследовательской, 

творческой и других видов деятельности 

Способный ставить перед собой цели под возникающие жизненные 

задачи, подбирать способы решения и средства развития, в том числе 

с использованием цифровых средств; содействующий поддержанию 

престижа своей профессии и образовательной организации. 

ЛР26 

 

 

Раздел 5. Структура образовательной программы 

5.1. Учебный план  
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5.2. Календарный учебный график 
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5.3. Рабочая программа воспитания 

 

5.3.1. Цели и задачи воспитания, обучающихся при освоении ими образовательной 

программы: 

Цель рабочей программы воспитания – личностное развитие обучающихся и их 

социализация, проявляющиеся в развитии их позитивных отношений к общественным 

ценностям, приобретении опыта поведения и применения сформированных общих 

компетенций квалифицированных рабочих, служащих/специалистов среднего звена на 

практике. 

Задачи:  

– формирование единого воспитательного пространства, создающего равные условия 

для развития обучающихся профессиональной образовательной организации; 

– организация всех видов деятельности, вовлекающей обучающихся в общественно-

ценностные социализирующие отношения; 

– формирование у обучающиеся профессиональной образовательной организации 

общих ценностей, моральных и нравственных ориентиров, необходимых для устойчивого 

развития государства; 

– усиление воспитательного воздействия благодаря непрерывности процесса 

воспитания. 

5.3.2. Рабочая программа воспитания представлена в приложении 3. 

 

5.4. Календарный план воспитательной работы 

Календарный план воспитательной работы представлен в приложении 3. 

 

6. Условия реализации образовательной деятельности 

 

6.1. Требования к материально-техническому оснащению образовательной 

программы. 

6.1.1. Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для проведения 

занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том числе групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также 

помещения для самостоятельной работы, мастерские и лаборатории, оснащенные 

оборудованием, техническими средствами обучения и материалами, учитывающими 

требования международных стандартов. 

Перечень кабинетов, лабораторий, мастерских: 

Кабинеты: 

русского языка и литературы; 

иностранного языка; 

истории, географии;  

физики; химии; биологии; 

информатики; 

математики;  

социально-экономических дисциплин; 

иностранного языка; 

математики и статистики; 

коммерческой деятельности; 

менеджмента и маркетинга; 

документационного обеспечения управления; 

бухгалтерского учета; 

метрологии и стандартизации; 

экологических основ природопользования; 

безопасности жизнедеятельности и охраны труда. 

Лаборатории: 
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информационных технологий в профессиональной деятельности; 

товароведения и экспертизы продовольственных товаров; 

товароведения и экспертизы непродовольственных товаров; 

логистики; 

технического оснащения торговых организаций. 

Мастерские: 

учебный магазин; 

учебный склад. 

Спортивный комплекс: 

спортивный зал; 

Залы: 

библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет; 

актовый зал. 

Реализация ОП обеспечивает: 

выполнение обучающимися лабораторных работ и практических занятий, включая как 

обязательный компонент практические задания с использованием персональных 

компьютеров; 

освоение обучающимися профессиональных модулей в условиях созданной 

соответствующей образовательной среды в образовательной организации или в организациях 

в зависимости от специфики вида деятельности: 

 

6.1.2. Материально-техническое оснащение лабораторий, мастерских и баз по 

специальности 38.02.05 Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров 

оценка качества 

Колледж располагает материально-технической базой, обеспечивающей проведение 

всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, лабораторной, практической 

работы обучающихся, предусмотренных учебным планом и соответствующей действующим 

санитарным и противопожарным правилам и нормам. Необходимый для реализации ОП СПО 

перечень материально - технического обеспечения, включает в себя:  

 

6.1.2.1. Оснащение лабораторий: 

Оборудование лаборатории и рабочих мест  

Лаборатории: 

информационных технологий в профессиональной деятельности: 

комплект аудиторной мебели, 

автоматизированное место преподавателя, оснащенное компьютером с выходом в сеть 

интернет, автоматизированные рабочие места обучающихся, оснащенные компьютерами с 

выходом в сеть интернет, маркерная доска, кондиционер, принтер, сканер, проектор, экран 

настенный, 

товароведения и экспертизы продовольственных товаров: 

комплект аудиторной мебели, 

автоматизированное рабочее место преподавателя, оснащенное ноутбуком с выходом в сеть 

интернет, проектор, экран, доска, принтер, весы электронные, весы механические, 

автономные кассы, POS-терминалы, телевизор, тематические стенды, стеллажи для 

натуральных образцов (открытые, витрины, тумба) 

товароведения и экспертизы непродовольственных товаров; 

комплект аудиторной мебели, 

автоматизированное рабочее место преподавателя, оснащенное ноутбуком с выходом в сеть 

интернет, проектор, экран, доска, принтер, весы электронные, весы механические, 

автономные кассы, POS-терминалы, телевизор, тематические стенды, стеллажи для 

натуральных образцов (открытые, витрины, тумба) 

логистики; 

комплект аудиторной мебели,  

автоматизированное рабочее место преподавателя, оснащенное ноутбуком с выходом в сеть 
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интернет, проектор, экран, доска интерактивная; 

технического оснащения торговых организаций 

комплект аудиторной мебели, 

автоматизированное рабочее место преподавателя, оснащенное ноутбуком с выходом в сеть 

интернет, проектор, экран, доска, принтер, весы электронные, весы механические, 

автономные кассы, POS-терминалы, телевизор, тематические стенды, 

Мастерские: 

учебный магазин: 

комплект аудиторной мебели, 

автоматизированное рабочее место преподавателя, оснащенное ноутбуком с выходом в сеть 

интернет, проектор, экран, доска, принтер, весы электронные, весы механические, 

автономные кассы, POS-терминалы 

учебный склад: 

комплект аудиторной мебели, 

автоматизированное место преподавателя, оснащенное компьютером с выходом в сеть 

интернет, автоматизированные рабочие места обучающихся, оснащенные компьютерами с 

выходом в сеть интернет, маркерная доска, кондиционер, принтер, сканер. 

 

6.1.2.2. Оснащение баз практик: 

Реализация образовательной программы предполагает обязательную учебную и 

производственную практику. 

Учебная практика реализуется в мастерских профессиональной образовательной 

организации, укомплектованных оборудованием, инструментами, расходными материалами, 

обеспечивающих выполнение всех видов работ, определенных содержанием программ 

профессиональных модулей. 

Производственная практика реализуется на предприятиях (в организациях) торговли 

города и района. Оборудование предприятий (организаций) и технологическое оснащение 

рабочих мест производственной практики соответствует содержанию деятельности и дает 

возможность обучающемуся овладеть профессиональными компетенциями по всем 

осваиваемым видам деятельности, предусмотренным программой с использованием 

современных технологий, материалов и оборудования. 

 

6.2. Требования к учебно-методическому обеспечению образовательной 

программы 

6.2.1. Библиотечный фонд колледжа укомплектован печатными и электронными 

учебными изданиями (включая учебники и учебные пособия) по каждой дисциплине (модулю) 

из расчета одно печатное и (или) электронное учебное издание по каждой дисциплине 

(модулю) на одного обучающегося. 

При использовании электронной информационно-образовательной среды допускается 

замена печатного библиотечного фонда предоставлением права одновременного доступа не 

менее 25 процентов, обучающихся к цифровой (электронной) библиотеке. 

Образовательная программа обеспечивается учебно-методической документацией по 

всем учебным дисциплинам (модулям). 

6.2.2. Обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья 

обеспечены печатными и (или) электронными учебными изданиями, адаптированными при 

необходимости для обучения указанных обучающихся. 

 

6.3. Требования к организации воспитания обучающихся  

 

6.3.1. Условия организации воспитания определяются образовательной организацией. 

Выбор форм организации воспитательной работы основывается на анализе 

эффективности и практическом опыте. 

Для реализации Программы определены следующие формы воспитательной работы с 

обучающимися: 
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– информационно-просветительские занятия (лекции, встречи, совещания, собрания и 

т.д.) 

– массовые и социокультурные мероприятия; 

– спортивно-массовые и оздоровительные мероприятия; 

– деятельность творческих объединений, студенческих организаций; 

– психолого-педагогические тренинги и индивидуальные консультации; 

– научно-практические мероприятия (конференции, форумы, олимпиады, чемпионаты 

и др); 

– профориентационные мероприятия (конкурсы, фестивали, мастер-классы, кресты, 

экскурсии и др.); 

– опросы, анкетирование, социологические исследования среди обучающихся. 

 

6.4. Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы 

 

6.4.1. Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими 

работниками колледжа, а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной 

программы на условиях гражданско-правового договора, в том числе из числа руководителей 

и работников организаций, направление деятельности которых соответствует области 

профессиональной деятельности: организация и проведение работ по товародвижению в 

производственных, торговых и экспертных организациях, испытательных лабораториях, 

органах государственного, регионального и муниципального управления, стаж работы которых 

в данной профессиональной области не менее 3 лет. 

Квалификация педагогических работников образовательной организации должна 

отвечать квалификационным требованиям, указанным в Едином квалификационном 

справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих (далее - ЕКС), а также 

профессиональном стандарте (при наличии). 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной программы, 

получают дополнительное профессиональное образование по программам повышения 

квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, направление деятельности 

которых соответствует области профессиональной деятельности: организация и проведение 

работ по товародвижению в производственных, торговых и экспертных организациях, 

испытательных лабораториях, органах государственного, регионального и муниципального 

управления, не реже 1 раза в 3 года с учетом расширения спектра профессиональных 

компетенций. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок), 

обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных модулей, имеющих опыт 

деятельности не менее 3 лет в организациях, направление деятельности которых соответствует 

области профессиональной деятельности: организация и проведение работ по 

товародвижению в производственных, торговых и экспертных организациях, 

испытательных лабораториях, органах государственного, регионального и муниципального 

управления, в общем числе педагогических работников, реализующих образовательную 

программу, не менее 25 процентов. 

 

6.5. Требования к финансовым условиям реализации образовательной программы 

 

6.5.1. Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации 

образовательной программы. 

Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации 

образовательной программы осуществляются в соответствии с Методикой определения 

нормативных затрат на оказание государственных услуг по реализации образовательных 

программ среднего профессионального образования по профессиям (специальностям) и 

укрупненным группам профессий (специальностей), утвержденной Минобрнауки России 

27 ноября 2015 г. № АП-114/18вн. 
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Нормативные затраты на оказание государственных услуг в сфере образования по 

реализации образовательной программы включают в себя затраты на оплату труда 

преподавателей и мастеров производственного обучения с учетом обеспечения уровня 

средней заработной платы педагогических работников за выполняемую ими учебную 

(преподавательскую) работу и другую работу в соответствии с Указом Президента Российской 

Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной 

социальной политики». 

 

Раздел 7. Формирование фондов оценочных средств для проведения 

государственной итоговой аттестации  

 

7.1. Государственная итоговая аттестация (далее – ГИА) является обязательной для 

образовательных организаций СПО. Она проводится по завершении всего курса обучения по 

направлению подготовки. В ходе ГИА оценивается степень соответствия сформированных 

компетенций выпускников требованиям ФГОС. 

7.2. Выпускники, освоившие программы подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих, выполняют выпускную практическую квалификационную работу (письменная 

экзаменационная работа) или сдают демонстрационный экзамен. 

7.3. Для государственной итоговой аттестации образовательной организацией 

разрабатывается программа государственной итоговой аттестации и фонды оценочных 

средств. 

Задания для демонстрационного экзамена разрабатываются на основе профессиональных 

стандартов и с учетом оценочных материалов, разработанных АНО «Агентство развития 

профессиональных сообществ и рабочих кадров «Молодые профессионалы (Ворлдскиллс 

Россия)», при условии наличия соответствующих профессиональных стандартов и материалов. 

7.4. Фонды оценочных средств для проведения ГИА включают типовые задания для 

демонстрационного экзамена, примеры тем дипломных работ, описание процедур и условий 

проведения государственной итоговой аттестации, критерии оценки.  

Фонды примерных оценочных средств для проведения ГИА приведены в приложении 4. 

 

 

Раздел 8. Разработчики основной образовательной программы 

 

Группа разработчиков 

ФИО Организация, должность 

Выставкина Т.М. 

руководитель 

заместитель директора по учебной работе ПЭК ГГТУ 

Печенникова Т.А. заместитель директора по учебно-производственной работе 

ПЭК ГГТУ 

Поливанова Е.В. заместитель директора по УВР ПЭК ГГТУ 

Макарова Е.Б. методист ПЭК ГГТУ 

Борисова О.В. председатель предметно-цикловой комиссии преподавателей 

общеобразовательных, общих гуманитарных и социально-

экономических, математических и общих 

естественнонаучный дисциплин 
Литовская Л.Н.  председатель предметно-цикловой комиссии преподавателей 

профессиональных дисциплин 
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Раздел 1. Паспорт рабочей программы воспитания 

 

Название  Содержание 

Наименование 

программы 

 Рабочая программа воспитания по специальности 38.02.05 Товароведение и 

экспертиза качества потребительских товаров 

Основания 

для 

разработки 

программы 

Настоящая программа разработана на основе следующих нормативных 

правовых документов: 

Конституция Российской Федерации; 

Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О национальных 

целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»; 

Федеральный Закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам 

воспитания обучающихся» (далее-ФЗ-304); 

распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р об 

утверждении Плана мероприятий по реализации в 2021–2025 годах Стратегии 

развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года; 

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 01.02.21 №37 об 

утверждении методик расчета показателей федеральных проектов 

национального проекта «Образование»; 

https://rulaws.ru/acts/Prikaz-Minprosvescheniya-Rossii-ot-01.02.2021-N-37/ 

Приказ Министерства экономического развития Российской Федерации от 

24.01.2020 «Об утверждении методик расчета показателей федерального 

проекта «Кадры для цифровой экономики» национальной программы 

«Цифровая экономика Российской Федерации»; 

https://www.economy.gov.ru/material/dokumenty/prikaz_minekonomrazvitiya_rossii

_ot_24_yanvarya_2020_g_41.html 

Постановление Правительства Московской области от 28.12.2018 № 1023/45 "О 

Стратегии социально-экономического развития Московской области на период 

до 2030 года" 

https://mosreg.ru/dokumenty/normotvorchestvo/prinyato-

pravitelstvom/postanovleniya-pmo/23-01-2019-11-11-05-postanovlenie-pravitelstva-

moskovskoy-oblasti-ot 

Цель 

программы 

Цель рабочей программы воспитания – личностное развитие обучающихся и их 

социализация, проявляющиеся в развитии их позитивных отношений к 

общественным ценностям, приобретении опыта поведения и применения 

сформированных общих компетенций квалифицированных рабочих, служащих/ 

специалистов среднего звена на практике 

Сроки 

реализации 

программы 

Основное общее образование – 2 года 10 месяцев; 

Среднее общее образование – 1 года 10 месяцев 

Исполнители  

программы 

Самохина С.В. – директор  

Грачева Н.М., заместитель директора по информационным технологиям 

Поливанова Е.В., заместитель директора по УВР  

Сафонова М.Ю., Столетова И.В., методист;  

Сорокина С.М.., председатель ПЦК преподавателей профессиональных 

дисциплин; 

Печенникова Т.А., заместитель директора по УПР; 

Гаврищук И.А., председатель ПЦК преподавателей общеобразовательных, 

общих гуманитарных и социально-экономических, математических и общих 

естественнонаучный дисциплин; 

Балашова А.Г., социальный педагог ПЭК ГГТУ; 

Бакина Т.В., преподаватель ПЭК ГГТУ; 

Стенькина Е.В., преподаватель; 

Кузнецова Т.Б., преподаватель; 

https://rulaws.ru/acts/Prikaz-Minprosvescheniya-Rossii-ot-01.02.2021-N-37/
https://www.economy.gov.ru/material/dokumenty/prikaz_minekonomrazvitiya_rossii_ot_24_yanvarya_2020_g_41.html
https://www.economy.gov.ru/material/dokumenty/prikaz_minekonomrazvitiya_rossii_ot_24_yanvarya_2020_g_41.html
https://mosreg.ru/dokumenty/normotvorchestvo/prinyato-pravitelstvom/postanovleniya-pmo/23-01-2019-11-11-05-postanovlenie-pravitelstva-moskovskoy-oblasti-ot
https://mosreg.ru/dokumenty/normotvorchestvo/prinyato-pravitelstvom/postanovleniya-pmo/23-01-2019-11-11-05-postanovlenie-pravitelstva-moskovskoy-oblasti-ot
https://mosreg.ru/dokumenty/normotvorchestvo/prinyato-pravitelstvom/postanovleniya-pmo/23-01-2019-11-11-05-postanovlenie-pravitelstva-moskovskoy-oblasti-ot
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Смирнова А.Н., преподаватель; 

Камышова В.В., тьютор; 

Шеленёва Н.С., руководитель физвоспитания; 

Борисова О.В., преподаватель-организатор ОБЖ; 

Крупейникова А.П., ведущий библиотекарь Центральной городской библиотеки 

имени М. Горького; 

Члены Студенческого совета; 

Представители организаций-работодателей 

 

Данная рабочая программа воспитания разработана с учетом преемственности целей и 

задач Примерной программы воспитания для общеобразовательных организаций, одобренной 

решением Федерального учебно-методического объединения по общему образованию (утв. 

Протоколом заседания УМО по общему образованию Минпросвещения России № 2/20 от 

02.06.2020 г.). 

Согласно Федеральному закону «Об образовании» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ (в ред. 

Федерального закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ) «воспитание – деятельность, направленная на 

развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на 

основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском 

обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти 

защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и 

старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и 

традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей 

среде». 

При разработке формулировок личностных результатов учитываются требования Закона 

в части формирования у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к 

памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку 

труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и 

окружающей среде, бережного отношения к здоровью, эстетических чувств и уважения к 

ценностям семьи.  

 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов 

реализации программы 

воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и 

территориальном самоуправлении, в том числе на условиях 

добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий 

в деятельности общественных организаций. 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 

гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод 

граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям 

представителей субкультур, отличающий их от групп с 

деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий 

неприятие и предупреждающий социально опасное поведение 

окружающих. 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 

осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к 

формированию в сетевой среде личностно и профессионального 

конструктивного «цифрового следа». 

ЛР 4 
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Демонстрирующий приверженность к родной культуре, 

исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, 

малой родине, принятию традиционных ценностей   

многонационального народа России. 

ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность 

к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях.   
ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; 

уважающий собственную и чужую уникальность в различных 

ситуациях, во всех формах и видах деятельности.  
ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 

различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных 

групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции 

культурных традиций и ценностей многонационального российского 

государства. 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и 

безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо 

преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных 

веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую 

устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся 

ситуациях. 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой. 
ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий 

основами эстетической культуры.  
ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 

воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, 

ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со 

своими детьми и их финансового содержания. 

ЛР 12 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические 

принципы: честности, независимости, профессионального 

скептицизма, противодействия коррупции и экстремизму, 

обладающий системным мышлением и умением принимать решение 

в условиях риска и неопределенности 

ЛР 13 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-

мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами команды и 

сотрудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий 

профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, 

дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, 

нацеленный на достижение поставленных целей; демонстрирующий 

профессиональную жизнестойкость 

ЛР 14 

Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и 

профессий 
ЛР 15 

Проявляющий сознательное отношение к непрерывному 

образованию как условию успешной профессиональной и 

общественной деятельности 
ЛР 16 

Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами. 
ЛР 17 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  

определенные субъектом Российской Федерации 
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Осознающий безусловную ценность семьи как первоосновы нашей 

принадлежности к многонациональному народу Российской 

Федерации, Отечеству 
ЛР18 

Формирующий мотивации к активному и ответственному участию в 

общественной жизни, формировании власти и участию в 

государственных делах 
ЛР19 

Способный к сознательному личностному, профессиональному, 

гражданскому и иному самоопределению и развитию в сочетании с 

моральной ответственностью личности перед семьёй, обществом, 

Россией, будущими поколениями; 

ЛР20 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  

определенные ключевыми работодателями 

Быстро адаптироваться в меняющихся жизненных ситуациях, 

самостоятельно приобретая необходимые знания, умело применяя 

их на практике для решения разнообразных проблем 
ЛР21 

Самостоятельно определять задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно 

планировать повышение квалификации 
ЛР22 

Ориентирующийся в изменяющемся рынке труда, гибко 

реагирующий на появление новых форм трудовой деятельности, 

готовый к их освоению, избегающий безработицы, мотивированный 

к освоению функционально близких видов профессиональной 

деятельности, имеющих общие объекты (условия, цели) труда, либо 

иные схожие характеристики. 

ЛР23 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  

определенные субъектами образовательного процесса 

 Осваивающий социальные нормы, правила поведения, в группах и 

сообществах, включая взрослые и социальные                                                           

сообщества; участвующий в студенческом самоуправлении и 

общественной жизни в пределах возрастных компетенций с учётом 

региональных, этнокультурных, социальных и экономических 

особенностей 

ЛР24 

Формирующий коммуникативную компетентность в общении и 

сотрудничестве со сверстниками, взрослыми в процессе 

образовательной, общественно полезной, учебно-исследовательской, 

творческой и других видов деятельности 

ЛР25 

Способный ставить перед собой цели под возникающие жизненные 

задачи, подбирать способы решения и средства развития, в том 

числе с использованием цифровых средств; содействующий 

поддержанию престижа своей профессии и образовательной 

организации. 

ЛР26 

 

 

РАЗДЕЛ 2. ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ  

В ЧАСТИ ДОСТИЖЕНИЯ ЛИЧНОСТНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ   

Оценка достижения обучающимися личностных результатов проводится в рамках 

контрольных и оценочных процедур, предусмотренных настоящей программой.  

Комплекс критериев оценки личностных результатов обучающихся: 

- демонстрация интереса к будущей профессии; 

- оценка собственного продвижения, личностного развития; 
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- положительная динамика в организации собственной учебной деятельности по 

результатам самооценки, самоанализа и коррекции ее результатов; 

- ответственность за результат учебной деятельности и подготовки к профессиональной 

деятельности; 

- проявление высокопрофессиональной трудовой активности; 

- участие в исследовательской и проектной работе; 

- участие в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах по профессии, 

викторинах, в предметных неделях; 

- соблюдение этических норм общения при взаимодействии с обучающимися, 

преподавателями, мастерами и руководителями практики; 

- конструктивное взаимодействие в учебном коллективе/бригаде; 

- демонстрация навыков межличностного делового общения, социального имиджа; 

- готовность к общению и взаимодействию с людьми самого разного статуса, 

этнической, религиозной принадлежности и в многообразных обстоятельствах; 

- сформированность гражданской позиции; участие в волонтерском движении;  

- проявление мировоззренческих установок на готовность молодых людей к работе на 

благо Отечества; 

- проявление правовой активности и навыков правомерного поведения, уважения к 

Закону; 

- отсутствие фактов проявления идеологии терроризма и экстремизма среди 

обучающихся; 

- отсутствие социальных конфликтов среди обучающихся, основанных на 

межнациональной, межрелигиозной почве; 

- участие в реализации просветительских программ, поисковых, археологических, 

военно-исторических, краеведческих отрядах и молодежных объединениях;  

- добровольческие инициативы по поддержки инвалидов и престарелых граждан; 

- проявление экологической культуры, бережного отношения к родной земле, 

природным богатствам России и мира; 

- демонстрация умений и навыков разумного природопользования, нетерпимого 

отношения к действиям, приносящим вред экологии; 

- демонстрация навыков здорового образа жизни и высокий уровень культуры здоровья 

обучающихся; 

- проявление культуры потребления информации, умений и навыков пользования 

компьютерной техникой, навыков отбора и критического анализа информации, умения 

ориентироваться в информационном пространстве; 

- участие в конкурсах профессионального мастерства и в командных проектах;  

- проявление экономической и финансовой культуры, экономической грамотности, а 

также собственной адекватной позиции по отношению к социально-экономической 

действительности. 

-  

РАЗДЕЛ 3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕСУРСНОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ 

ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

Ресурсное обеспечение воспитательной работы направлено на создание условий для 

осуществления воспитательной деятельности обучающихся, в том числе инвалидов и лиц с 

ОВЗ, в контексте реализации образовательной программы.  

3.1. Нормативно-правовое обеспечение воспитательной работы 

Рабочая программа воспитания разрабатывается в соответствии с нормативно-

правовыми документами федеральных органов исполнительной власти в сфере образования, 

требования ФГОС СПО, с учетом сложившегося опыта воспитательной деятельности и 

имеющимися ресурсами в профессиональной образовательной организации. 
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3.2. Кадровое обеспечение воспитательной работы 

Для реализации рабочей программы воспитания колледж укомплектован 

квалифицированными специалистами. Управление воспитательной работой обеспечивается 

кадровым составом, включающим директора, который несет ответственность за организацию 

воспитательной работы, заместителя директора по учебно-воспитательной работе, 

руководителя физического воспитания, социальных педагогов, педагога-психолога, тьютора, 

классных руководителей, преподавателей, воспитателей общежития, председателей 

предметных цикловых комиссий. Функционал работников регламентируется требованиями 

профессиональных стандартов. 

3.3. Материально-техническое обеспечение воспитательной работы 

ПЭК располагает материально-технической базой, обеспечивающей проведение 

указанных в рабочей программе мероприятий. При этом при подготовке к соревнованиям 

используются ресурсы своей организации и организаций-партнеров. 

Материально-техническое обеспечение направлено на поддержание и развитие 

материально-технической базы ПЭК ГГТУ, необходимой для проведения внеучебной 

воспитательной, культурно-досуговой и спортивной деятельности, формирования 

необходимых компетенций обучающихся и развития их личностного потенциала. 

Инфраструктура колледжа и материально-техническое обеспечение воспитательной 

деятельности предусматривает возможность:  

 проведения массовых мероприятий, собраний, представлений, досуга и общения 

обучающихся, группового просмотра кино- и видеоматериалов, организации 

сценической работы, театрализованных представлений;  

 художественного творчества с использованием современных инструментов и 

технологий, реализации художественно-оформительских и издательских проектов; 

 систематических занятий физической культурой и спортом, участия в физкультурно-

спортивных и оздоровительных мероприятиях;  

 обеспечения доступа к информационным ресурсам Интернета, учебной и 

художественной литературе, коллекциям медиаресурсов на электронных носителях; 

 к множительной технике для тиражирования учебных и методических тексто-

графических и аудио- и видеоматериалов, результатов творческой, научно-

исследовательской и проектной деятельности обучающихся.  

Колледж, реализуя программу воспитательной деятельности, располагает:  

 спортивными сооружениями (залы и открытая площадка, оснащенные игровым, 

спортивным оборудованием и инвентарем, тренажерный зал);  

 помещениями для работы органов студенческого самоуправления;  

 помещениями для проведения культурного студенческого досуга;  

 объектами воспитательной среды (читальный зал, библиотека);  

 помещением для проведения психологических тренингов. 

Колледж имеет в своей инфраструктуре объекты, обеспеченные средствами связи, 

компьютерной и мультимедийной техникой, Интернет-ресурсами и специализированным 

оборудованием. 

 

Аудитория Назначение Оснащение 

Актовый зал 

 (в двух корпусах) 

Зал для проведения 

праздничных 

мероприятий, 

тематических встреч, 

концертов  

(10 корпус - на180 

посадочных мест; 12 

корпус – на   110 

Проектор, музыкальная аппаратура, 

колонки, световая аппаратура, 

компьютер с доступом в интернет, 

костюмерная комната 
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посадочных мест) 

Читальный зал  

(в двух корпусах) 

Проведение мероприятий, 

организационно-

выставочной 

деятельности, 

литературной гостиной  

Постоянные тематические 

экспозиции в соответствии с 

календарными датами 

 

Спортивный зал  

(в двух корпусах) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Проведение спортивных 

секций, 

соревнований, квестов, 

конкурсов 

Спортивный инвентарь: 

- мячи футбольные, 

- мячи волейбольные, 

- мячи баскетбольные, 

- сетка волейбольная, 

- сетка баскетбольная, 

- стойки волейбольные, 

- щиты баскетбольные, 

-скамейка гимнастическая, 

столы для настольного тенниса, 

- шахматы, 

- часы шахматные, 

- секундомер,др. 

Тренажерный зал 

(корпус 12) 

Проведение спортивных 

секций, учебных занятий 

 Тренажеры 

Открытая спортивная 

площадка 

 (10 корпус) 

 

Проведение спортивных 

секций, соревнований 

 

Спортивный инвентарь: 

 

 

Специальные помещения (кабинеты, лаборатории, мастерские) представляют собой 

учебные аудитории для проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной 

программой, в том числе групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной работы, мастерские и 

лаборатории, оснащенные оборудованием, техническими средствами обучения и 

материалами, учитывающими требования стандартов.  

3.4. Информационное обеспечение воспитательной работы 

Информационное обеспечение воспитательной работы имеет в своей инфраструктуре 

объекты, обеспеченные средствами связи, компьютерной и мультимедийной техникой, 

интернет - ресурсами и специализированным оборудованием. 

Информационное обеспечение воспитательной работы направлено на:  

 информирование о возможностях для участия обучающихся в социально значимой 

деятельности;  

 информационную и методическую поддержку воспитательной работы;  

 планирование воспитательной работы и её ресурсного обеспечения;  

 мониторинг воспитательной работы;  

 дистанционное взаимодействие всех участников (обучающихся, педагогических 

работников, органов управления в сфере образования, общественности);  

 дистанционное взаимодействие с другими организациями социальной сферы. 

Информационное обеспечение воспитательной работы включает: комплекс 

информационных ресурсов, в том числе цифровых, совокупность технологических и 

аппаратных средств (компьютеры, принтеры, сканеры и др.): 

1. Систематическое освещение мероприятий по воспитательной деятельности на сайте 

колледжа и университета, в Телеграмм. 

2. Своевременное размещение информации по воспитательной работе на стендах колледжа. 

3. Мониторинг воспитательной среды. 

4. Работа кабинета информатики для создания видеороликов и 

презентаций (оснащение программным обеспечением). 
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РАЗДЕЛ 4. КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ  

(УГПС 38.00.00) 

по образовательной программе среднего профессионального образования  

по специальности _38.02.05 Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров 

на период 2023-2024 у. г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Орехово-Зуево, 2023 г.  
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Участия студентов в мероприятиях, проектах, конкурсах, акциях, проводимых на уровне: 

Российской Федерации, в том числе:  

«Россия – страна возможностей» https://rsv.ru/;  

«Большая перемена» https://bolshayaperemena.online/;  

«Лидеры России» https://лидерыроссии.рф/; 

«Мы Вместе» (волонтерство) https://onf.ru;  

«Финансовая культура» https://fincult.info/; 

отраслевые конкурсы профессионального мастерства;  

чемпионат по профессиональному мастерству «Профессионалы»; 

движения «Абилимпикс»; 

субъектов Российской Федерации (в соответствии с утвержденном региональном планом значимых мероприятий), в том числе  

«День города» и др. 

а также отраслевые профессионально значимые события и праздники. 

 

Дата Содержание и формы 

деятельности 

Участники 

 

Место 

проведения 

Ответственные Реализация ЛР 

2023 год - Год педагога и наставника 

2024 год - «Год Российской академии наук» (к 300-летию Российской академии наук) 

СЕНТЯБРЬ 

1 День знаний 

Торжественная линейка 

Обучающиеся ПЭК ГГТУ Заместитель директора по УВР, классные 

руководители, 

студенческий актив 

ЛР1 ЛР5 ЛР7 ЛР8 

ЛР19 ЛР20 

2 День окончания Второй 

мировой войны 

День солидарности в борьбе с 

терроризмом 

Обучающиеся ПЭК ГГТУ Поливанова Е.В.,зам. директора по УВР 

Фотин В.А., преподаватель истории 

Классные руководители 

ЛР1 ЛР5 ЛР7 ЛР8 

ЛР19 ЛР20 

29 Родительские собрания Родители 

студентов 

ПЭК ГГТУ Поливанова Е.В.,зам. директора по УВР 

Классные руководители 

- 

7 Час истории. 

211 лет со дня Бородинского 

сражения 

Обучающиеся ПЭК ГГТУ Фотин В.А., преподаватель истории 

 

ЛР1 ЛР5 ЛР7 ЛР8 

ЛР19 ЛР20 

8 Викторина «Проверь свою 

грамотность», в рамках 

Обучающиеся ПЭК ГГТУ Зам. директора по УВР 

Вилова Е.С., Попова Е.И., преподаватели 

ЛР5 ЛР1 ЛР5 ЛР7 

ЛР8 ЛР19 ЛР20 

https://rsv.ru/
https://bolshayaperemena.online/
about:blank
https://onf.ru/
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Международного дня 

распространения грамотности 

русского языка ЛР24 ЛР25 ЛР26 

4-9 Межведомственная 

профилактическая акция  

«Здоровье – твоё богатство» 

Обучающиеся ПЭК ГГТУ Шеленёва Н.С., руководитель физвоспитания, 

Балашова А.Г., Кудрявцев А.А., социальные 

педагоги 

ЛР3 ЛР7 ЛР13 

ЛР10 

9 Спортивный праздник 

«Единый день здоровья» 

Обучающиеся 

1 курса 

ПЭК ГГТУ Шеленёва Н.С., руководитель физвоспитания 

 

ЛР3 ЛР7 ЛР13 

ЛР10 

11 «Всероссийский день 

трезвости» 

Обучающиеся 

Преподаватели 

Территория 

храма 

Кузнецова Т.Б., преподаватель ЛР9 ЛР3 ЛР7 ЛР14 

12 Дискуссионная площадка 

«Цени свою жизнь» в рамках 

Всемирного дня 

предотвращения суицида (10 

сентября) 

Обучающиеся ПЭК ГГТУ Балашова А.Г., Кудрявцев А.А., социальные 

педагоги 

Елисеева Ж.А., педагог-психолог 

ЛР1 ЛР3  ЛР7 ЛР9 

21 Час истории «День победы 

русских полков во главе с 

Великим князем Дмитрием 

Донским (Куликовская битва, 

1380 год). 

День зарождения российской 

государственности 

(862 год) 

Обучающиеся ПЭК ГГТУ Фотин В.А., преподаватель истории ЛР1 ЛР5 ЛР7 ЛР8 

ЛР19 ЛР20 

сентябрь Городские соревнования по 

военной подготовке «День 

допризывной молодёжи» 

Обучающиеся ПЭК ГГТУ Борисова О.В.,педагог-организатор ОБЖ ЛР1 ЛР7 ЛР9 ЛР19 

ЛР20 

23 Экологическая акция «Наш 

лес. Посади свое дерево» 

 

Обучающиеся ПЭК ГГТУ Зам. Директора по УВР, классные 

руководители,  

ЛР2 ЛР6 ЛР7 ЛР10 

ЛР21 ЛР23 

27 Всемирный день туризма Обучающиеся ПЭК ГГТУ Зам. Директора по УВР, классные 

руководители 

ЛР1 ЛР7ЛР10 

30 Информационный час 

«День Интернета в России» 

Обучающиеся ПЭК ГГТУ Преподаватели информатики 

 

ЛР1 ЛР7ЛР10 

ОКТЯБРЬ 
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2 Мероприятия в рамках Дня 

профессионально-

технического образования: 

1.«Без истории нет будущего» 

-экскурсия в музей колледжа 

2.«Я – студент профтеха» - 

мастер-классы 

Обучающиеся ПЭК ГГТУ Поливанова Е.В., замдиректора по УВР 

Печенникова Т.А., замдиректора по УПР 

ЛР4 ЛР7 ЛР14 

ЛР15 ЛР16 ЛР17 

ЛР 20 ЛР22 ЛР24 

2 Устный журнал «1 октября – 

Международный день 

пожилых людей» 

Обучающиеся ПЭК ГГТУ Балашова А.Г., Кудрявцев А.А.,социальные 

педагоги 

 

ЛР6 ЛР7 ЛР5 ЛР11 

5 День Учителя Обучающиеся ПЭК ГГТУ Зам.директора по УВР, классные руководители. 

Студенческий актив 

ЛР4 ЛР5 ЛР7 ЛР11 

16 Круглый стол «Мама, папа, я –

настоящая семья» 

в рамках Дня отца в России 

(16  октября) 

Обучающиеся ПЭК ГГТУ Зам.директора по УВР, классные руководители. 

Студенческий актив 

ЛР4 ЛР5 ЛР7 ЛР11 

ЛР12 ЛР18 ЛР20 

По 

городскому 

плану 

Сдача норм ГТО Обучающиеся ПЭК ГГТУ Шеленёва Н.С.,  

руководитель физвоспитания 

ЛР6 ЛР7 ЛР9 ЛР26 

Октябрь Экономический диктант Обучающиеся ПЭК ГГТУ Сорокина С.М., председатель ПЦК ЛР2 ЛР4 ЛР7 ЛР14 

ЛР15 ЛР17 ЛР22 

ЛР23 ЛР26 

13 Тематическая встреча «Я вижу 

мир сердцем» в рамках Дня 

белой трости (15 октября) 

Обучающиеся ПЭК ГГТУ Социальные педагоги 

Тьютор 

Педагог-психолог 

ЛР1 ЛР7 ЛР6 ЛР20 

ЛР24 

18 Литературные чтения «День 

белых журавлей» 

Обучающиеся ПЭК ГГТУ Зам.директора по УВР, классные руководители ЛР1 ЛР5 ЛР7  

ЛР11 ЛР20 ЛР25 

20 Праздник для первокурсников 

«Введение в профессию. 

Посвящение в студенты» 

Обучающиеся ПЭК ГГТУ Зам. директора по УВР, классные 

руководители 

ЛР1 ЛР7 ЛР11 

ЛР25  

30 День памяти жертв 

политических репрессий 

Обучающиеся ПЭК ГГТУ Зам.директора по УВР, классные руководители ЛР1 ЛР3 ЛР7 ЛР20  

НОЯБРЬ 
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3 День народного единства Обучающиеся ПЭК ГГТУ Зам.директора по УВР, классные руководители,  ЛР1 ЛР5 ЛР6 ЛР7 

ЛР8 

7 Час истории «Парад на 

Красной площади» 

Обучающиеся Музей 

колледжа 

Фотин В.А. 

Преподаватель истории 

ЛР1 ЛР5 ЛР6 ЛР7 

16 Международный день 

толерантности 

Обучающиеся ПЭК ГГТУ Зам.директора по УВР, классные руководители, 

педагог-психолог 

ЛР7 ЛР8 ЛР20 

ЛР24 

13 - 18 Межведомственная 

профилактическая акция 

«Здоровье – твоё богатство» 

(по отдельному плану) 

Обучающиеся ПЭК ГГТУ Шеленёва Н.С., руководитель физвоспитания, 

Балашова А.Г., Кудрявцев А.А., социальные 

педагоги 

ЛР3 ЛР7 ЛР13 

ЛР10 

14 - 23 Всероссийская 

межведомственная 

комплексная оперативно-

профилактическая операция 

«Дети России -2022» 

(по отдельному плану) 

Обучающиеся ПЭК ГГТУ Поливанова Е.В., зам.директора по УВР 

Балашова А.Г., Кудрявцев А.А., социальные 

педагоги 

ЛР3 ЛР7 ЛР13 

ЛР10 

15 Акция «Брось сигарету, 

возьми конфету!» в рамках 

всемирного дня отказа от 

курения 

Обучающиеся ПЭК ГГТУ Балашова А.Г., Кудрявцев А.А., социальные 

педагоги, 

Камышова В.В., тьютор 

ЛР7 ЛР9 ЛР10 

27 -30 1.Мастер-класс «Личное-

публичное» 

2.Всероссийская контрольная 

работа по информационной 

безопасности на портале 

Единого урока 

3.Квест по цифровой 

грамотности «Сетевечок» 

Обучающиеся ПЭК ГГТУ Преподаватели информатики ЛР3 ЛР7 ЛР10 

ЛР24 

24 Тематическое мероприятие 

«Тепло материнских рук» 

Обучающиеся ПЭК ГГТУ Зам. директора по УВР, классные руководители ЛР7 ЛР11 ЛР25 

ЛР12 ЛР18 ЛР20 

30 День Государственного герба 

Российской Федерации 

Обучающиеся ПЭК ГГТУ Зам. директора по УВР, классные руководители ЛР1 ЛР7 ЛР20 ЛР5 

ЛР24 

ДЕКАБРЬ 
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1 Устный журнал 

Всемирный день борьбы со 

СПИДом 

Обучающиеся ПЭК ГГТУ Зам.директора по УВР, классные руководители ЛР3 ЛР7 ЛР10 

ЛР24 

2 День неизвестного солдата. 

Возложение цветов к 

городскому обелиску 

Обучающиеся Городской 

обелиск 

Преподаватель истории ЛР1 ЛР5 ЛР6 ЛР7 

ЛР20 

2 Мероприятие в рамках 

«Международного дня 

инвалидов» 

Обучающиеся 

 

ПЭК ГГТУ 

 

Камышова В.В., тьютор ЛР1  ЛР6 ЛР7 

ЛР24 

5 День добровольца (волонтера) 

в России 

Обучающиеся ПЭК ГГТУ 

 

Зам.директора по УВР, классные руководители ЛР1 ЛР2  ЛР6 ЛР7  

5 Дни воинской славы России. 

Битва под Москвой 

Обучающиеся ПЭК ГГТУ Преподаватель истории 

Классные руководители 

ЛР1 ЛР5 ЛР6 ЛР7 

ЛР20 

9 День Героев Отечества 

литературный конкурс 

«Памяти павших» 

Обучающиеся ПЭК ГГТУ Зам.директора по УВР, классные 

руководители,  

ЛР1 ЛР5  ЛР7  

ЛР11 ЛР25 

12 Правовой час «Конституция – 

основной закон страны» 

Обучающиеся ПЭК ГГТУ преподаватель обществознания, 

 классные руководители 

ЛР1 ЛР7 ЛР19 

ЛР20 ЛР24 

21-28 Творчество студентов 

«Новогодние поздравления» 

Обучающиеся ПЭК ГГТУ Зам.директора по УВР, классные руководители 

студактив  

ЛР7 ЛР711 ЛР25 

28 Театрализованная постановка 

«Новогодняя сказка» 

Обучающиеся 

преподаватели 

ПЭК ГГТУ Зам.директора по УВР, классные руководители 

студактив  

ЛР1 ЛР5 ЛР7 ЛР11 

ЛР25 

ЯНВАРЬ 

15 Акция «День без интернета» Обучающиеся ПЭК ГГТУ Балашова А.Г., социальный педагог ЛР3 ЛР7 ЛР10 

ЛР24 

26 Региональное мероприятие: 

«Рождественские встречи» 

Обучающиеся 

Учащиеся 

школ 

г.о.Орехово-

Зуево 

ПЭК ГГТУ Поливанова Е.В., заместитель директора по 

УВР,  

Сафонова М.Ю., методист ПЭК 

Кузнецова Т.Б., преподаватель 

 

ЛР1 ЛР5 ЛР7 ЛР8  

ЛР711 ЛР25 

В течение 

месяца 

Экологическая акция «Лучшая 

кормушка для птиц» 

Обучающиеся ПЭК ГГТУ Зам. директора по УВР, классные 

руководители, студенческий актив 

ЛР1 ЛР7 ЛР10 

ЛР25 

25 «Татьянин день» (праздник Обучающиеся ПЭК ГГТУ Зам.директора по УВР, классные ЛР7 ЛР11 ЛР25 
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студентов) руководители, студенческий актив 

27 Час истории 

День полного освобождения 

Ленинграда от фашистской 

блокады. 

День освобождения Красной 

армией крупнейшего «лагеря 

смерти» Аушвиц-Биркенау 

(Освенцима) - День памяти 

жертв Холокоста 

Обучающиеся ПЭК ГГТУ Зам. директора по УВР, преподаватель 

истории, 

классные руководители 

ЛР1 ЛР5 ЛР7 ЛР20 

ЛР25 

ФЕВРАЛЬ 

2 День воинской славы России 

80 лет со дня победы 

Вооруженных сил СССР над 

армией гитлеровской 

Германии в 1943 году в 

Сталинградской битве 

Обучающиеся ПЭК ГГТУ Зам. директора по УВР, классные 

руководители, преподаватель истории 

ЛР1 ЛР5 ЛР6 ЛР7 

ЛР11 ЛР25 

8 Виртуальная экскурсия «300 

леи Российской академии 

наук» в рамках Дня 

российской науки 

Обучающиеся ПЭК ГГТУ Зам. директора по УВР, классные 

руководители, методист 

ЛР1 ЛР5 ЛР6 ЛР7 

ЛР11 ЛР25 

15 День памяти о россиянах, 

исполнявших служебный долг 

за пределами Отечества 

Обучающиеся ПЭК ГГТУ Зам. директора по УВР, классные 

руководители 

ЛР1 ЛР5 ЛР6 ЛР7 

ЛР11 ЛР25 

16 Встреча с интересными 

людьми: Члены Морозовского 

клуба города. Мини 

конференция «Савва Морозов 

– предприниматель и 

меценат» 

Обучающиеся ПЭК ГГТУ Зам. директора по УВР, классные 

руководители, методист 

ЛР1 ЛР5 ЛР7 ЛР8 

ЛР11  ЛР25 

21 Конкурсно-игровая программа 

Международный день родного 

языка 

Обучающиеся ПЭК ГГТУ Вилова Е.С., Попова Е.И. 

Преподаватели русского языка и литературы 

ЛР1 ЛР5 ЛР7 ЛР20 

ЛР11 ЛР25 
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22 Музыкально-литературная 

композиция «Есть такая 

профессия…» 

Обучающиеся ПЭК ГГТУ Зам. директора по УВР, классные 

руководители, студенческий актив 

ЛР1 ЛР5 ЛР7 ЛР20 

ЛР11 ЛР25 

26 Конкурс строя и песни Обучающиеся ПЭК ГГТУ Руководитель физ. воспитания классные 

руководители. 

. 

ЛР1 ЛР5 ЛР7 ЛР20 

ЛР11 ЛР25 

МАРТ 

1 Открытый урок на тему: 

«Гражданская оборона». 

Обучающиеся ПЭК ГГТУ Педагог – организатор ОБЖ Борисова О.В. 

 

 ЛР7 ЛР10 

ЛР24 ЛР26 

7 Творческий концерт 

«Весенняя капель» 

Обучающиеся ПЭК ГГТУ Зам. директора по УВР ЛР7 ЛР11 ЛР25 

6 Конкурс «Мисс Очарование», 

приуроченный к 

Международному женскому 

дню 

Обучающиеся ПЭК ГГТУ Зам. директора по УВР, классные 

руководители, 

студенческий актив 

ЛР7 ЛР11 ЛР25 

18 Час новой истории 

День воссоединения Крыма с 

Россией 

Обучающиеся ПЭК ГГТУ Зам. директора по УВР, классные 

руководители, методист 

ЛР1 ЛР5 ЛР7 ЛР8 

27 Всемирный день театра. 

Театрализованная постановка 

Посещение Зимнего театра 

Обучающиеся 

преподаватели 

ПЭК ГГТУ 

 

Зам. директора по УВР, классные руководители ЛР1 ЛР5 ЛР7 ЛР11 

ЛР25 

АПРЕЛЬ 

5-12 Неделя здоровья 

«Здоровье – твоё богатство» 

(по отдельному плану) 

Обучающиеся ПЭК ГГТУ Шеленева Н.С. 

руководитель физического воспитания 

ЛР1 ЛР7 ЛР9  

ЛР19 

12 День космонавтики,  

66 лет со дня запуска СССР 

первого искусственного 

спутника Земли  

Встреча с интересными 

людьми «Космодром Плесецк» 

Обучающиеся ПЭК ГГТУ Зам. директора по УВР, классные 

руководители, студенческий актив 

ЛР1 ЛР7 ЛР5 ЛР11 

ЛР25 

с 15 Акция «Весенняя неделя 

добра» 

Обучающиеся ПЭК ГГТУ Зам. директора по УВР, классные 

руководители, студенческий актив 

ЛР1 ЛР2 ЛР6 ЛР7 

ЛР8 ЛР24 
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19 День единых действий. 

День памяти о геноциде 

советского народа нацистами 

и их пособниками в годы 

Великой Отечественной войны 

Обучающиеся ПЭК ГГТУ Зам. директора по УВР, классные 

руководители,  

ЛР1 ЛР5 ЛР7 ЛР8 

23 Научно-практическая 

конференция «Студенческая 

наука Подмосковью», секция  

«Теория и практика 

актуальных исследований: 

ступени познания» 

Обучающиеся ПЭК ГГТУ Зам. директора по УВР, заместитель директора 

по УПР, ПЦК, классные руководители 

ЛР1 ЛР7 ЛР25 

22 Экологическая акция в рамках 

Всемирного Дня Земли 

Обучающиеся ПЭК ГГТУ Зам. директора по УВР, классные 

руководители 

ЛР1 ЛР7 ЛР10 

26 Просветительский час «День 

российского 

парламентаризма» 

Обучающиеся ПЭК ГГТУ Зам. директора по УВР, классные 

руководители 

ЛР1 ЛР2 ЛР3 ЛР7 

ЛР19 ЛР20  

Апрель Военно-спортивная игра 

«День допризывника» 

Обучающиеся г.о.Орехово-

Зуево 

Борисова О.В., 

преподаватель-организатор ОБЖ 

ЛР1 ЛР7 ЛР9  

ЛР19 

26 День пожарной охраны 

России.  Встреча с пожарными 

ПСЧ-250 г. о. Орехово –Зуево 

Обучающиеся ПЭК ГГТУ Борисова О.В., 

преподаватель-организатор ОБЖ 

ЛР1 ЛР7 ЛР10 

29 Квест по безопасности 

«Безопасность – то что нас 

объединяет!», приуроченный к 

Всемирному дню Охраны 

труда 

Обучающиеся ПЭК ГГТУ Зам. директора по УВР, классные 

руководители 

ЛР1 ЛР7 ЛР10 

ЛР11 ЛР25 

27 Всероссийская акция 

«Лес Победы» 

Обучающиеся 

преподаватели 

ПЭК ГГТУ Зам. директора по УВР, заместитель директора 

по УПР, ПЦК, классные руководители 

ЛР1 ЛР5 ЛР7 ЛР10 

МАЙ 

1 Праздник весны и труда Обучающиеся ПЭК ГГТУ Зам. директора по УВР, классные 

руководители 

 

4 Студенческий Вернисаж, 

посвященный 79 годовщине со 

Обучающиеся ПЭК ГГТУ Преподаватель 

Кузнецова Т.Б.  

ЛР1 ЛР2 ЛР6 ЛР5 

ЛР7 ЛР8 ЛР11 
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дня Победы в ВОВ  ЛР19 ЛР20 ЛР25 

6 Живые урок истории 

«Листая книгу памяти» 

Обучающиеся ПЭК ГГТУ 

музей 

Преподаватель истории 

Фотин В.А. 

 

ЛР1 ЛР2 ЛР6 ЛР5 

ЛР7 ЛР8 ЛР11 

ЛР19 ЛР20 ЛР25 

6 Акция «Красная гвоздика» Обучающиеся 

преподаватели 

г. о 

Орехово-

Зуево 

Зам. директора по УВР 

Студенческий актив 

ЛР1 ЛР2 ЛР6 ЛР5 

ЛР7 ЛР8 ЛР19 

ЛР20 

7 Фестиваль, посвященный Дню 

Победы 

«Поклонимся священным тем 

годам» 

Литературно-музыкальная 

композиция «Одна на всех 

победа» 

Обучающиеся 

преподаватели 

ПЭК ГГТУ Зам. директора по УВР 

Студенческий актив 

ЛР1 ЛР2 ЛР6 ЛР5 

ЛР7 ЛР8 ЛР11 

ЛР19 ЛР20 ЛР25 

9 Акция «Бессмертный полк» Обучающиеся 

преподаватели 

г. о 

Орехово-

Зуево 

Зам. директора по УВР 

 

ЛР1 ЛР2 ЛР6 ЛР5 

ЛР7 ЛР8 ЛР19 

ЛР20 

15 Тематическое мероприятие в 

рамках Международного дня 

семьи «Ценность семьи» 

Обучающиеся ПЭК ГГТУ Зам. директора по УВР, классные 

руководители 

ЛР1 ЛР2 ЛР3 ЛР7  

ЛР18 ЛР20 

17 День детских общественных 

организаций России 

Обучающиеся ПЭК ГГТУ Зам. директора по УВР, классные 

руководители 

ЛР1 ЛР5 ЛР7 ЛР11 

ЛР25 

24 День славянской 

письменности и культуры 

Обучающиеся ПЭК ГГТУ Зам. директора по УВР, классные 

руководители, методист 

ЛР1 ЛР5 ЛР7 ЛР11 

ЛР25 

27 Студенческая конференция 

«День российского 

предпринимательства» (26 

мая) 

    

31 Праздник Последнего звонка Обучающиеся ПЭК ГГТУ Зам.директора по УВР, классные руководители ЛР1 ЛР7 ЛРЁЁ 

ЛР25 

ИЮНЬ 

1 Спортивный праздник, 

посвящённый  

Обучающиеся ПЭК ГГТУ Зам.директора по УВР,  руководитель 

физвоспитания. классные руководители 

ЛР1 ЛР7 ЛР9 
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Международному дню защиты 

детей 

5 Экологическая викторина к 

Дню  эколога 

Обучающиеся ПЭК ГГТУ Преподаватель экологии, Журавлёва Т.К. ЛР1, ЛР7, ЛР10, 

ЛР11 

6 Пушкинский день России 

День русского языка 

Обучающиеся ПЭК ГГТУ Преподаватели русского языка, 

 классные руководители 

ЛР1 ЛР5 ЛР7 ЛР11 

ЛР25 

11 День России – день 

независимости 

Обучающиеся ПЭК ГГТУ Зам. директора по УВР, классные 

руководители 

ЛР1 ЛР7 ЛР8 ЛР5 

ЛР11 ЛР25 

22 День памяти и скорби Обучающиеся, 

преподаватели 

г. о. 

Орехово-

Зуево 

Зам. директора по УВР, классные 

руководители 

ЛР1 ЛР5 ЛР6 ЛР7 

ЛР20 ЛР24 

28 Выпускной «До свидания, 

колледж!» 

Обучающиеся ПЭК ГГТУ Зам. директора по УВР, классные 

руководители,  

ЛР1 ЛР7 

ЛР11ЛР25 

В течение учебного года 

1.  «Разговоры о важном» в 

формате классных часов 

Обучающиеся ПЭК ГГТУ Зам. директора по УВР, классные 

руководители 

ЛР1 ЛР2 ЛР3 ЛР7 

ЛР8 Р19 ЛР20 

2.  Еженедельные линейки Обучающиеся ПЭК ГГТУ Зам. директора по УВР, классные 

руководители 

ЛР1 ЛР7 ЛР19 

ЛР20 ЛР24 ЛР26 

3.  Недели финансовой 

грамотности 

Обучающиеся ПЭК ГГТУ Председатель ПЦК ЛР1 ЛР2 ЛР7 ЛР16 

ЛР22 ЛР26 

4.  Экскурсии в городской  музей 

МВД 

Обучающиеся ПЭК ГГТУ Зам. директора по УВР, классные руководители ЛР1 ЛР7 ЛР20 ЛР5 

ЛР24 

5.  Сдача нормативов ГТО Обучающиеся ПЭК ГГТУ Руководитель физвоспитания 

Шеленёва Н.С. 

ЛР7 ЛР9 ЛР24 

6.  Спортивные соревнования 

(колледжные, городские) 

Обучающиеся ПЭК ГГТУ Зам.директора по УВР, руководитель физ. 

Воспитания классные руководители 

ЛР7 ЛР9 ЛР24 

7.  Экскурсии в музей колледжа Обучающиеся ПЭК ГГТУ Зам. Директора по УВР, классные 

руководители, преподаватель истории 

ЛР1 ЛР5 ЛР7  

8.  Профилактические встречи-

беседы с участием 

сотрудников: БДД, ЛОП, 

КДН, МЧС, наркоконтроля, 

психиатрической больницы, 

Обучающиеся ПЭК ГГТУ Социальные педагоги 

Тьютор 

ЛР1 ЛР3 ЛР7 ЛР9 

ЛР10  ЛР13 ЛР20 

ЛР24  
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прокуратуры идр.( 

профилактика дорожно-

транспортного травматизма, 

суицидальных проявлений, 

экстремизма, деструктивного 

поведения, 

интернетзависимости, 

употребления ПАВ, и др.) 

9.  День открытых дверей 

ПЭК 

Обучающиеся ПЭК ГГТУ Сафонова М.Ю. 

Кузнецова Т.Б. 

ЛР4 ЛР7 ЛР26 

10.  День открытых дверей для 

детей с ОВЗ 

ПЭК 

Обучающиеся ПЭК ГГТУ Кузнецова Т.Б. 

Камышова В.В. 

ЛР4 ЛР7 ЛР26 

11.  Экологические акции: 

«Сдай батарейку, спаси 

планету!» 

«Сдай макулатуру, спаси 

дерево!» 

«Посади лес!» 

Обучающиеся ПЭК ГГТУ Зам. директора по УВР, классные 

руководители,  

ЛР2 ЛР6 ЛР7 ЛР10 

ЛР21 ЛР23 

12.  Помощь участников 

добровольческого движения и 

обучающихся ПЭК ГГТУ в 

цифровой сфере волонтерства 

60+ 

Обучающиеся ПЭК ГГТУ Зам.директора по ИТ, классные руководители ЛР1 ЛР2 ЛР6 ЛР7 

ЛР14 ЛР22 ЛР26 

13.  «Беседа о профессии» -

встречи с выпускниками 

колледжа 

 

Обучающиеся ПЭК ГГТУ Зам. Директора по УВР, социальный педагог, 

тьютор, классные руководители 

ЛР1 ЛР4 ЛР7 

14.  Участие в городских 

мероприятиях 

Обучающиеся ПЭК ГГТУ зам. Директора по УВР, классные 

руководители, методист 

ЛР1 ЛР7  ЛР19 

ЛР24  

15.  Экскурсии на производство и 

в организации работодателей 

«День без турникета» 

Обучающиеся ПЭК ГГТУ Зам. директора по УПР ЛР1 ЛР4 ЛР7 ЛР26 
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16.  Экскурсии в городской  

выставочный зал, историко-

краеведческий музей 

Обучающиеся ПЭК ГГТУ Замдиректора по УВР ЛР1 ЛР5 ЛР7 ЛР8 

17.  Мероприятия совместно с 

социальными партнёрами: 

Центральная городская 

библиотека 

МУ «Молодёжный клуб» 

ПЦ «Русичи» 

Обучающиеся ПЭК ГГТУ Замдиректора по УВР ЛР1 ЛР5 ЛР7 ЛР10 

ЛР11 

18.  Участие в мероприятиях ГГТУ Обучающиеся ПЭК ГГТУ Замдиректора по УВР ЛР1 ЛР7 ЛР11 

ЛР25 

19.  Участие в мероприятиях 

РДДМ 

Обучающиеся ПЭК ГГТУ Замдиректора по УВР ЛР1 ЛР7 ЛР11 

ЛР25 
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Орехово-Зуево, 2023 г. 

  



 

 

1. ПАСПОРТ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ГИА 

 

1.1. Особенности образовательной программы 

Фонды оценочных средств разработаны по специальности 38.02.05 Товароведение и 

экспертиза качества потребительских товаров.  

В рамках по специальности 38.02.05 Товароведение и экспертиза качества 

потребительских товаров предусмотрено освоение следующих сочетаний 

квалификаций/квалификаций: товаровед-эксперт. 

Наименование основных видов 

деятельности 

Наименование 

профессиональных модулей 

Сочетания 

квалификаций 
товаровед-эксперт 

Управление ассортиментом 

товаров. 

ПМ.01 Управление 

ассортиментом товаров 

осваивается 

 

Проведение экспертизы и оценки 

качества товаров. 

ПМ.02 Организация и 

проведение экспертизы и оценки 

качества товаров 

осваивается 

 

Организация работ в 

подразделении организации. 

ПМ.03 Организация работ в 

подразделении организации 

осваивается 

 

Выполнение работ по одной или 

нескольким профессиям 

рабочих, должностям служащих 

ПМ.04 Выполнение работ по 

одной или нескольким 

профессиям рабочих, 

должностям служащих 

осваивается 

 

 

1.2. Применяемые материалы 

Для разработки оценочных заданий по каждому из сочетаний квалификаций 

рекомендуется применять следующие материалы: 

Код и наименование профессии 

(специальности) среднего 

профессионального образования 

38.02.05 Товароведение и экспертиза 

качества потребительских товаров 

Наименование квалификации - Товаровед-эксперт 

 

Федеральный государственный 

образовательный стандарт среднего 

профессионального образования по профессии 

(специальности) среднего профессионального 

образования (ФГОС СПО): 

ФГОС СПО по специальности 38.02.05 

Товароведение и экспертиза качества 

потребительских товаров, 

утвержденный приказом Минобрнауки 

РФ от 28.06.2014 №835 

Код комплекта оценочной документации КОД 38.02.05-2023 

 

1.3. Перечень результатов, демонстрируемых на ГИА 

 

Оцениваемые основные виды 

деятельности и профессиональные 

компетенции 

Описание выполняемых в ходе процедур 

ГИА заданий  

Защита выпускной квалификационной работы 

Управление ассортиментом товаров. 

ПК 1.1; ПК 1.2; ПК 1.3; ПК 1.4 

Управление ассортиментом товаров 

Проведение экспертизы и оценки 

качества товаров. 

ПК 2.1; ПК 2.2; ПК 2.3 

Организация и проведение экспертизы и оценки 

качества товаров 

Организация работ в подразделении 

организации. 

ПК 3.1; ПК 3.2; ПК 3.3; ПК 3.4; ПК 3.5. 

Организация работ в подразделении 

организации 

 



 

 

2. КОМПЛЕКТ ОЦЕНОЧНОЙ ДОКУМЕНТАЦИИ 

Настоящий КОД предназначен для организации и проведения аттестации 

обучающихся по программам среднего профессионального образования в форме 

демонстрационного экзамена базового уровня. 

 

Комплекс требований для проведения демонстрационного экзамена 

Организационные требования1: 

1. Демонстрационный экзамен проводится с использованием КОД, включенных 

образовательными организациями в программу ГИА. 

2. Задания демонстрационного экзамена доводятся до главного эксперта в день, 

предшествующий дню начала демонстрационного экзамена. 

3. Образовательная организация обеспечивает необходимые технические условия для 

обеспечения заданиями во время демонстрационного экзамена выпускников, членов ГЭК, 

членов экспертной группы. 

4. Демонстрационный экзамен проводится в ЦПДЭ, 

представляющем собой площадку, оборудованную и оснащенную в соответствии с КОД. 

5. ЦПДЭ может располагаться на территории образовательной организации, а при 

сетевой форме реализации образовательных программ — также на территории иной 

организации, обладающей необходимыми ресурсами для организации ЦПДЭ. 

6. Выпускники проходят демонстрационный экзамен в ЦПДЭ в 

составе экзаменационных групп. 

7. Образовательная организация знакомит с планом проведения 

демонстрационного экзамена выпускников, сдающих демонстрационный экзамен, и лиц, 

обеспечивающих проведение демонстрационного экзамена, в срок не позднее чем за 5 

рабочих дней до даты проведения экзамена. 

8. Количество, общая площадь и состояние помещений, предоставляемых для 

проведения демонстрационного экзамена, должны обеспечивать проведение 

демонстрационного экзамена в соответствии с КОД. 

9. Не позднее чем за один рабочий день до даты проведения демонстрационного 

экзамена главным экспертом проводится проверка готовности ЦПДЭ в присутствии членов 

экспертной группы, выпускников, а также технического эксперта, назначаемого 

организацией, на территории которой расположен ЦПДЭ, ответственного за соблюдение 

установленных норм и правил охраны труда и техники безопасности. 

10. Главным экспертом осуществляется осмотр ЦПДЭ, распределение обязанностей 

между членами экспертной группы по оценке выполнения заданий демонстрационного 

экзамена, а также распределение рабочих мест между выпускниками с использованием 

способа случайной выборки. Результаты распределения обязанностей между членами 

экспертной группы и распределения рабочих мест между выпускниками фиксируются 

главным экспертом в соответствующих протоколах. 

11. Выпускники знакомятся со своими рабочими местами, под руководством главного 

эксперта также повторно знакомятся с планом проведения демонстрационного экзамена, 

условиями оказания первичной медицинской помощи в ЦПДЭ. Факт ознакомления 

отражается главным экспертом в протоколе распределения рабочих мест. 

12. Допуск выпускников в ЦПДЭ осуществляется главным экспертом на основании 

документов, удостоверяющих личность. 

13. Образовательная организация обязана не позднее чем за один рабочий день до дня 

проведения демонстрационного экзамена уведомить главного эксперта об участии в 

проведении демонстрационного экзамена тьютора (ассистента).  

                                                           
 



 

 

Требование к продолжительности демонстрационного экзамена 

Продолжительность демонстрационного 

экзамена (не более)2 

4:00:00 

 

Требования к содержанию3 

№ 

п/п 

Модуль задания4  

(вид деятельности, вид 

профессиональной 

деятельности) 

Перечень оцениваемых 

ПК (ОК) 

Перечень оцениваемых умений и 

навыков / практического опыта 

1 2 3 4 

1 Управление 

ассортиментом 

товаров 

ПК. Выявлять 

потребность в товарах. 

ПК. Осуществлять 

связи с поставщиками 

и потребителями 

продукции. 

ПК. Управлять 

товарными запасами и 

потоками 

ПК. Оформлять 

документацию на 

поставку и реализацию 

товаров 

Иметь практический опыт: 

анализа ассортиментной 

политики торговой организации; 

размещение товаров; 

приемки товаров по количеству и 

качеству; 

уметь: 

распознавать товары

 по 

ассортиментной принадлежности; 

формировать торговый 

ассортимент по результатам 

анализа потребности в товарах; 

рассчитывать

 показатели 

ассортимента; 

применять средства и методы 

маркетинга для формирования 

спроса и стимулирования сбыта; 

учитывать факторы, влияющие на 

ассортимент и качество при 

организации товародвижения; 

соблюдать условия и сроки 

хранения товаров; 

планировать меры по ускорению 

оборачиваемости товаров, 

сокращению товарных потерь. 

  

                                                           
2 В академических часах. 
3 В соответствии с ФГОС СПО. 
4 Наименование модуля задания совпадает с видом профессиональной деятельности (ФГОС СПО). 



 

 

2 Проведение 

экспертизы и 

оценки качества 

товаров 

ПК. 

Идентифицировать 

товары по 

ассортиментной 

принадлежности ПК. 

Организовывать и 

проводить оценку 

качества товаров ПК. 

Выполнять задания 

эксперта более 

высокой 

квалификации при 

проведении 

товароведной 

экспертизы. 

Иметь практический опыт: 

идентификации товаров 

однородных групп определенного 

класса; 

оценки качества товаров; участия 

в экспертизе товаров; уметь: 

расшифровывать маркировку 

товара и входящие в ее состав 

информационные знаки; 

проводить оценку качества 

различными методами 

(органолептически и 

инструментально); 

отбирать пробы и выборки из 

товарных партий; 

выбирать номенклатуру 

показателей, необходимых для 

оценки качества; 

определять их действительные 

значения и соответствие 

установленным требованиям; 

определять градации качества; 

диагностировать дефекты товаров 

по внешним признакам; 

определять причины 

возникновения дефектов. 

 

Требования к оцениванию 

Максимально возможное количество 

баллов 

100 

 

№ 

п/п 

Модуль задания 
 (вид деятельности, вид 

профессиональной 

деятельности) 

Критерий оценивания5 Баллы 

1 2 3 4 

1 Управление 

ассортиментом товаров 

Выявление потребности в товарах 

Осуществление связи с поставщиками 

и потребителями продукции 
50,00 

  



 

 

  Управление товарными запасами и 

потоками 

Приемка товаров по количеству и 

качеству 

 

2 Проведение экспертизы и 

оценка качества товаров 

Идентификация товаров по 

ассортиментной принадлежности 

Организация и проведение оценки 

качества товаров 

Выполнение задания эксперта более 

высокой квалификации при 

проведении товароведной 

экспертизы 

50,00 

Итого 100,00 

 

Рекомендуемая схема перевода результатов демонстрационного экзамена из 

стобалльной шкалы в пятибалльную: 

Оценка 

 (пятибалльная шкала) 
«2» «3» «4» «5» 

1 2 3 4 5 

Оценка в баллах 

(стобалльная шкала) 
0,00 - 19,99 20,00 - 39,99 40,00 - 69,99 70,00 - 100,00 

 

1.1. Перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, 

средств обучения и воспитания 

Перечень оборудования 

№ п/п Наименование оборудования Минимальные характеристики 

1 2 3 

1. Компьютер/ноутбук Пропускная способность интернет не менее 80 

Мб/с, программное обеспечение - офисный 

пакет приложений (текстовый и табличный 

редактор), монитор не менее 14 дюймов. 

2. Сетевая инфраструктура Сервер, коммутатор, маршрутутилизатор, точка 

доступа (может быть в серверной) 

3. Принтер или 

многофункциональное 

устройство (принтер-сканер- 

копир) 

Совместимый с компьютером рабочего места 

  



 

 

4. ПО Справочно-правовая 

система 

Содержание нормативно-правовой базы в 

области качества и безопасности товаров 

5. Офисный стол Размеры (ШхГхВ) не менее 1400х600х750 см 

или два одноместных стола в сумме таких же 

размеров, столешница не тоньше 2 см 

6. Стул На четырех ножках или крестовине, 

рассчитанный на вес не менее 100 кг. 

7. Огнетушитель: Углекислый ОУ-1 или аналог 

 

Перечень инструментов 

№ п/п Наименование инструментов Минимальные характеристики 

1 2 3 

1. Калькулятор Бухгалтерский (финансовый калькулятор) 

2 Клавиатура Совместимая с компьютером рабочего места 

3 Мышь Совместимая с компьютером рабочего места 

 

Перечень расходных материалов 

№ п/п Наименование расходных 

материалов Минимальные характеристики 

1 2 3 

1. Офисная бумага (не менее 5 

листов на человека) 

Формат: А4 

Плотность: 80 г/м3 

Белизна: от 140 единиц белизны 

2. Ручки шариковые (1шт. на 1 

человека) 

Цвет чернил: синий 

3. Картридж Совместимый с принтером / 

многофункциональным устройством 

4. Корзина для мусора Пластиковая, объемом более 7 литров 

  



 

 

План застройки площадки демонстрационного экзамена 

План застройки площадки представлен в приложении к настоящему тому № 1 

оценочных материалов демонстрационного экзамена базового 

уровня. 

Требования к застройке площадки 

№ п/п 

Наименование Технические характеристики 

1 2 3 

1. Вентиляция Наличие системы приточно-вытяжной вентиляции 

зданий и сооружений с естественным или механическим 

способом побуждения. 

В помещениях обеспечиваются параметры 

микроклимата, воздухообмена, определенные 

требованиями гигиенических нормативов. 

2. Полы Полы не должны иметь дефектов и повреждений и должны

 быть выполненными из материалов, 

допускающих влажную обработку и дезинфекцию. 

3. Освещение Боковое левостороннее естественное освещение. 

Искусственное освещение потолочными светильниками с 

разрядными, люминесцентными или светодиодными 

лампами со спектрами светоизлучения: белый, теплобелый 

или естественно-белый. Уровень искусственной 

освещенности - не менее 300 люкс. 

4. Электричество На одного участника: точка на 220 Вольт (2 кВт), 1 розетка, 

сетевой фильтр (удлинитель) 220В, не менее 3-х слотов 

вывода 

5. Температура Min. и max. t воздуха - 18°С и 22°С. 

6. Аптечка первой 

медицинской помощи 
Оснащение не менее, чем по приказу Министерства 

здравоохранения Российской Федерации от 15 декабря 2020 

г. № 1331н «Об утверждении требований к 

комплектации медицинскими изделиями аптечки для 

оказания первой помощи работникам» 

 

Требования к составу экспертных групп 

Количественный состав экспертной группы определяется образовательной 

организацией, исходя из числа сдающих одновременно демонстрационный экзамен 

выпускников. Один эксперт должен иметь возможность оценить результаты выполнения 

задания выпускников в полной мере согласно критериям оценивания. 

Количество главных экспертов на демонстрационном экзамене 1 

Минимальное (рекомендованное) количество экспертов на 1 выпускника 1 

Минимальное (рекомендованное) количество экспертов на 5 выпускников 3 

 

Инструкция по технике безопасности 

1. Технический эксперт под подпись знакомит главного эксперта, членов 

экспертной группы, выпускников с требованиями охраны труда и безопасности 

производства. 

2. Все участники демонстрационного экзамена должны соблюдать 

установленные требования по охране труда и производственной безопасности, выполнять 

указания технического эксперта по соблюдению указанных требований. 

3. Участник для выполнения задний использует: персональный компьютер или 



 

 

ноутбук; принтер; канцелярские принадлежности. 

4. При несчастном случае пострадавший или очевидец несчастного случая 

обязан немедленно сообщить о случившемся экспертам. В помещении экспертов находится 

аптечка первой помощи, укомплектованная изделиями медицинского назначения, ее 

необходимо использовать для оказания первой помощи, самопомощи в случаях получения 

травмы. 

5. В случае возникновения несчастного случая или болезни участника, об этом 

немедленно уведомляются главный эксперт, который принимает решение о назначении 

дополнительного времени для участия. В случае отстранения участника от дальнейшего 

участия в демонстрационного экзамена в виду болезни или несчастного случая, он получит 

баллы за любую завершенную работу. 

6. Перед началом выполнения демонстрационного экзамена, в процессе подготовки 

рабочего места необходимо: 

- осмотреть и привести в порядок рабочее место; 

- убедиться в достаточности освещенности; 

- проверить (визуально) правильность подключения оборудования; 

- проверить правильность установки стола, стула, положения оборудования и 

инструмента, при необходимости, обратиться к эксперту для устранения неисправностей в 

целях исключения неудобных поз и длительных напряжений тела. 

Участнику запрещается приступать к выполнению задания при обнаружении 

неисправности оборудования. О замеченных недостатках и неисправностях немедленно 

сообщить эксперту и до устранения неполадок к заданию не приступать. 

При обнаружении неисправностей при выполнении задания - прекратить 

выполнение заданий и сообщить об этом эксперту. 

Требования охраны труда в аварийных ситуациях 

При обнаружении неисправности в работе электрических устройств, находящихся 

под напряжением (повышенном их нагреве, появления искрения, запаха гари, задымления и 

т.д.), участнику следует немедленно сообщить о случившемся экспертам. Выполнение 

задания продолжить только после устранения возникшей неисправности. 

При поражении участника электрическим током немедленно отключить электросеть, 

оказать первую помощь (самопомощь) пострадавшему, сообщить эксперту, при 

необходимости обратиться к врачу. 

1.6. Образец задания 

Модуль 1: Управление ассортиментом товаров 

Задание модуля 1: 

В магазине «Порядок» представлено 29 артикулов кастрюль. Из них 10 артикулов 

приходится на 2-х литровые стальные эмалированные кастрюли, 9 артикулов - на изделия 

3-х литровые стальные эмалированные, 3 артикула представлены 2-х литровыми изделиями 

из нержавеющей стали, 3 артикула приходится на 2-х литровые стеклянные кастрюли и 4 

артикула - на 3-х литровые кастрюли из стекла. 

10 мая текущего года в магазин поступила партия стеклянных кастрюль объемом 3 

л, торговой марки «ОСЗ». Объем партии составил 45 единиц. 

В ходе проведения анализа продаж таких же стеклянных кастрюль объемом 3л, как 

и поступившая, было установлено, что в марте объем продаж составил 92 шт., в апреле - 

111 шт., в мае - 132 шт. Закупочная цена кастрюль в магазине составила 380 руб. Остатки 

кастрюль в марте составили 22 шт., в апреле - 35 шт., в мае - 41 шт. 

1. Рассчитайте структуру предлагаемого в магазине ассортимента кастрюль с 

учетом вида сырья, из которого они изготовлены, и с учетом объема изделия. Укажите за 

счет каких изделий торговое предприятие могло бы расширить или обновить ассортимент 

на исследуемую группу товаров. 

2. Идентифицируйте поступившие в магазин кастрюли по виду стекла, способу 

изготовления. 



 

 

3. Используя ГОСТ Р 51969-2002 (Приложение к образцу задания), установить 

объем выборки для проведения контроля качества поступивших в магазин кастрюль. 

Установить приемочное и браковочное число для указанного объема партии, а также 

возможность принятия поступившей партии кастрюль, если в ходе осмотра было выявлено 

1 изделие, на котором выявлен открытый пузырь размером 1,2 мм. 

4. Укажите особенности размещения кастрюль в торговом зале магазина и на 

складе для хранения. 

5. Рассчитайте товарооборот магазина по кастрюлям за исследуемый период (с 

марта по май). 

6. Рассчитайте средний товарный запас стеклянных кастрюль объемом 3л в 

стоимостном выражении, товарооборачиваемость в числе оборотов. 

7. Рассчитайте уровень товарных запасов (в днях) кастрюль объемом 3л при 

сложившемся спросе и определите время следующего завоза товара. 

8. Укажите ваши предложения по оптимизации продаж и товарных запасов 

кастрюль объемом 3л в магазине. 

9. Разработайте 5 вопросов для анкеты по изучению покупательского спроса на 

стеклянные кастрюли. 

10. Дайте консультацию покупателю по символам, размещенным в маркировке 

кастрюль: 

 
 

Модуль 2: Проведение экспертизы и оценка качества товаров 

Задание модуля 2: 

На склад № 3 Воронежского распределительного центра Магнит АО «Тандер» 

(Воронежская обл. Новоусманский район, с. Нечаевка, ул. Виноградная, 90а) 10.04.2023 

года поступила партия печенья «Аромат» «Топленое молоко» ТМ «Белогорье» , 

упакованного в потребительскую тару в пачки по 350 г и уложенное в ящики из 

гофрированного картона по 24 шт. 

Объем партии 100 ящиков. 

Содержание маркировки потребительской упаковки: 

Печенье сахарное «Аромат» «Топленое молоко» ТМ «Белогорье» Масса нетто - 350 

г. 

Состав: Мука пшеничная общего назначения, маргарин (рафинированные 

дезодорированные растительные масла в натуральном и модифицированном виде 

(пальмовое и его фракции, подсолнечное), эмульгатор Е475, краситель каротины, 

консервант Е 202), сахар, крахмал кукурузный, яичные продукты, сыворотка молочная 

сухая, разрыхлители: гидрокарбонат натрия, 

гидрокарбонат аммония, ароматизаторы, соль пищевая, пшеничная клетчатка, эмульгаторы: 

Е 471, лецитин соевый, антиокислители (аскорбиновая кислота, альфа-Токоферол), 

регулятор кислотности лимонная кислота. 

Без ГМО. 

Изготовитель: АО "Кондитерская фабрика "Белогорье", Россия, 308032, 

Белгородская область, г. Белгород, ул. Промышленная, д. 19 

Дата изготовления 30.03.2023 г. 

Срок годности 180 суток. 

Пищевая ценность/ (среднее значение) в 100 г продукта: 

белки 7 г 

жиры 18 г 

углеводы 67 г 

https://2gis.ru/voronezh/geo/4363497794227062


 

 

Энергетическая ценность 460 ккал. 

Условия хранения - Хранить в сухих проветриваемых помещениях при температуре 

(18±5) °С и относительной влажности воздуха не более 75%, без воздействия прямого 

солнечного света. Для сохранения свежести продукта упаковку после вскрытия держать 

закрытой. 

ЕНЕ 

ГОСТ 24809-2014 

Товарный знак «Белогорье» 

При оценке качества образца печенье в лаборатории было установлено: 

вкус и запах печенья - приятный с выраженным ароматом молока, без посторонних 

привкусов и запахов; 

форма - прямоугольная, количество изделий с односторонним надрывом - 1 штука в 

упаковке; 

поверхность изделия гладкая, с четким рисунком на верхней поверхности, не 

подгорелая, без вздутий. 

цвет - светло-золотистый равномерный, более темная окраска выступающих частей 

рисунка и краев печенья, нижней стороны и следов от сетки пода печей. Общий тон 

окраски отдельных изделий в упаковочной единице одинаковый. 

вид в изломе - печенье пропеченное, с пористой рассыпчатой структурой, без пустот 

и следов непромеса; 

массовая доля влаги -7,5 %; 

щелочность - 1,2 град.; 

массовая доля сахара -24 %; 

массовая доля жира - 18 % 

зольность нерастворимой в растворе соляной кислоты массовой доле 10% - 0,09 %. 

Значение показателя «намокаемость» печенья определить самостоятельно по 

указанным ниже данным. 

Задание: 

1. Установить вид печенья по результатам идентификации продукции по 

органолептическим показателям и установите его соответствие наименованию продукта, 

указанному в маркировке. 

2. Сделайте заключение о соответствии маркировки печенья требованиям 

Технического регламента Таможенного союза ТР ТС 022/2011 (Приложение к образцу 

задания). 

Укажите значение информационного знака, нанесенного на потребительскую тару 

печенья: 

 
РР 

3. Укажите порядок определения органолептических показателей качества 

печенья, на какие характеристика печенья обращают внимание при оценке цвета и вида в 

изломе. Укажите как определяют намокаемость в печенье с отделкой. 

4. Укажите порядок отбора проб от партии печенья, определите объем 

объединенной пробы. 

5. Определите номенклатуру показателей безопасности (за 

исключением микробиологических) для данного вида печенья. 

6. Выполните расчет значения показателя намокаемость печенья и сделайте 

заключение о соответствии его установленным требованиям, если в результате экспертизы 

были получены следующие данные: 

Масса камеры с намокшим печеньем -50,7 г; 

Масса пустой камеры - 10 г; 

Масса камеры с сухим печеньем - 32 г. 



 

 

Расчёт показателя намокаемости печенья произвести по стандартным методикам. 

7. Выполните задание эксперта, осуществлявшего экспертизу качества печенья: 

используя действующие технические регламенты, определите наименование пищевых 

добавок, входящих в состав печенья, по их кодам, указанным в маркировке. (Приложение к 

образцу задания). 

8. Укажите обнаруженные дефекты печенья, допустимы ли эти дефекты? 

9. Укажите причины дефектов, обнаруженных в исследуемом 

образце печенья. 

10. Сделайте обоснованное заключение о соответствии качества поступившего 

печенья установленным требованиям и возможности приемки данной партии печенья. 

(Приложение к образцу задания).



 

 

Приложение к образцу задания: 

Перечень нормативных документов, 

необходимых для выполнения задания, 

содержащихся в справочно-правовой системе 

1. ТР ТС 005/2011 Технический регламент Таможенного союза «О 

безопасности упаковки». 

2. ТР ТС 021/2011 Технический регламент Таможенного «О безопасности 

пищевой продукции». 

3. ТР ТС 022/2011 Технический регламент Таможенного «Пищевая продукция в 

части ее маркировки». 

4. ТР ТС 029/2012 Технический регламент Таможенного «Требования 

безопасности пищевых добавок. ароматизаторов и технологических вспомогательных 

средств» 

5. ГОСТ 5904-2019. Изделия кондитерские. Правила приемки и 

методы отбора проб. 

6. ГОСТ 10114-80. Изделия кондитерские мучные. Метод 

определения намокаемости. 

7. ГОСТ 24901-2014. Печенье. Общие технические условия 

8. ГОСТ Р 51969-2002 Посуда хозяйственная из специального бытового стекла. 

Общие технические условия
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